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EDITORIAL
LIEBE LESERINNEN

UND LESER DER PFLUGSCHAR!

Wieviel haben wir doch von Gottes
Kreativitdt geerbt!

Diese Pflugschar steckt voller Erkenntnisse
und Kreativitat. Ich bin begeistert, was alles
moglich ist, wenn sich Menschen voller Lie-
be und Herz hingeben fiir das Reich Gottes!
In diesen Corona-Zeiten ist Eure Fantasie
nochmal explodiert. Das ist wunderbar zu
sehen. Unser Netzwerk lebt noch starker auf
im Austausch bei den Videokonferenzen der
Regional-AGs. Vielen Dank fiir alles Teilen -
dort wie hier in der Pflugschar!

INNOVATIV unsere CVIM-Arbeit zu gestalten,
das stellt uns vor echte Herausforderungen
und zugleich ist es dem CVIJM in die Wiege
gelegt. Wir dlrfen uns locken lassen, priifen,
wo wir unsere Grenzen erweitern sollten, und
ins Staunen geraten, was in unseren Vereinen
und dartiber hinaus in Kirchen und Werken
voller Lebendigkeit steckt.

Geschlagene 18 Tage hat mich das Krisen-
management fiir unsere Internationalen Frei-
willigen in der redaktionellen Arbeit an der
Pflugschar zuriickgeworfen und auch einige
Verfasser von Artikeln mussten ihre Priori-
tdten anders setzen - dennoch konnten wir
die Pflugschar am Schluss zur geplanten Zeit
fertigstellen. - Ein groBer Dank an alle, die
sich beteiligt und das Unmdgliche mdglich
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gemacht haben!!! - In allen Belastungen die-
ser Tage erleben wir den groBen Ermdglicher
mitten in unserem Alltag.

Von Herzen mochte ich auch dem Redakti-
onsteam danken und dabei dieses Mal be-
sonders die Redigierenden Walter Linkmann
und Lea Horch, beide aus Berlin, nennen. Lea
hat diese Aufgabe von Astrid Schickermann
tibernommen, der wir an dieser Stelle noch
einmal herzlich danken fiir ihre jahrelange,
professionelle Textbearbeitung.

Und nun, liebe Leser_innen, wiinsche ich Euch
und Ihnen viel Inspiration - fir die CVJM-Ar-
beit und auch fir alle anderen Lebensberei-
che, denn gerade in dieser besonderen Zeit
schenkt Gott uns ungeahnte Madglichkeiten,
anderen auf innovative Weise zu dienen.

In Verbundenheit,
Eure Birgit

PS.: Wir ahnen gar nicht mehr, welch” starke
Innovation die Gliihlampe war!

BESOUNTEN
Pl oo 5 ol
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NEUERUNG...

EINSTEIGEN IN DIE ACHTERBAHN

Erneuerung - nicht viele Worte I6sen eine
emotionale Achterbahnfahrt aus wie dieses
Wort. Wieso? Weil es nicht bloB ein Wort
ist, sondern einen Zustand und Vorgang be-
schreibt.

Ok-ichtrauemichundbegebemichaufdieFahrt.

Erneuerung - der Lift nach oben.
Genau wie auf dem Lift einer Achterbahn, der
mich erstmal langsam nach oben zieht, ver-
splre ich ein gewisses Kribbeln, wenn ich an
Neues denke. Gerade auch, weil ich ein neu-
gieriger Mensch bin.

Erneuerung - der erste Fall nach
unten.

HeiBt Erneuerung nicht oft, dass ich vielleicht
von Altbekanntem Abschied nehmen muss
(ansonsten muss ja nichts erneuert werden)?
Wird Abschied von dem Gewohnten und Be-
kanntem wehtun? Werden sich Dinge zum
Schlechten wenden? Werde ich irgendwo
vielleicht gar "absteigen”, auf etwas verzich-
ten mussen, was mir lieb war und ist?

Erneuerung - volle Fahrt!

Etliche Male habe ich Erneuerung erlebt. Neue
Stadt, neuer Job, neue Aufgaben. Und die Er-
fahrung bzw. der Riickblick zeigt mir, dass es
sich immer zum "Besseren” gewandelt hat.
Der neue Job passte besser, in neuen Aufga-
ben durfte ich wachsen.

Erneuerung - der Looping

Es bedeutet, sich auch mal korrigieren lassen
zu diirfen. Und manchmal auch missen. Alte/
gewohnte, teils vielleicht falsche Sichtweisen
und Gedanken verdndern lassen.

Vielleicht auch mal auf den Kopf stellen las-
sen. Durch Erfahrungen, durch den Austausch
mit anderen, durch Grenzerweiterungen,
durch die Begegnung mit Gott.

Erneuerung - wieder bergauf
Erneuerung heiBt fir mich schlieBlich, dass
Gott eingreifen darf und auch soll. ER-neu-
erung!

ER mochte mich formen, mich prdgen, ge-
brauchen. Und ich merke, bei ihm gibt es kei-
nen Stillstand.

Macht Erneuerung mir Angst? Nicht wirklich
- aber eine gewisse Ehrfurcht habe ich schon.
So, wie wenn ich vor einer Achterbahn ste-
he und Uberlege, mitzufahren. Aber ich liebe
Achterbahnen und das Gefiihl, gehérig durch-
geschittelt zu werden.

Also steige ich ein - und begebe mich auf das
Abenteuer "Erneuerung"!

Matze Schmitt
Wiirzburg

pflugschar .
mrxsazin
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INNOVATIONSEXPERTEN UND CVJMER

Eine Menge gesammelter Fragen hat Stefan
Jung flir uns an Roland Schottler gerichtet.
Prof. Dr. Stefan Jung (J) ist Organisationsex-
perte, lehrt und forscht an der CVJM-Hoch-
schule und Prof. Dr. Roland Schéttler (S) ist
Innovationsexperte, lehrt und forscht an der
Evangelischen Hochschule Bochum und ist im
CVJM e/motion in Essen aktiv.

J: Erste Frage: Du bist Innovationsexperte -
was ist eigentlich eine Innovation?

S: Eine eindeutige Definition gibt es nicht.
Innovation zeichnet sich dadurch aus, dass
sie das Bekannte verldsst. In Bezug auf Or-
ganisationen gibt es unterschiedliche Modi.
Da gibt es den Modus der Optimierung. Mit
dem CVJM fahren wir vielleicht mal woanders
hin, machen ein Zeltlager oder andere Dinge
so zum ersten Mal. Aber im Wesentlichen be-
wegen wir uns immer noch in dem, was wir
kennen. Bei der Innovation verlassen wir es.
Man erkennt das daran, dass Leute von vorher
und nachher sprechen.

J: Wir erleben gerade, dass es zu bahnbre-
chenden Verdnderungen kommt, wo man
dieses Vorher-Nachher-Muster ganz gqut
erkennt. Friher sind alle mit Verbrennungs-
motor gefahren, heute reden sie Uber Elektro-
mobilitdt. Da gibt es offensichtlich eine Phase
dazwischen, wo die einen schon weiter vorne
sind und die anderen weiter zurlick - und die
weiter zurlick vielleicht darunter leiden, dass
sie nicht so weit vorne sind. Irgendwie gibt es
so ein Unbehagen.

)Htg%th%r

AGEWI

S: Das ist Folge einer Wahrnehmung. Wir spi-
ren, dass das, was wir friiher gemacht haben,
nicht mehr funktioniert. Dass also Rahmen-
bedingungen nicht mehr die gleichen sind,
dass in der Gesellschaft auf einmal andere
Regeln gelten, dass Menschen andere Zie-
le, andere Vorstellungen vom eigenen Leben
haben. Das flihrt dazu, dass die Frage nach
Innovation und Innovationsfahigkeit gerade
auch im sozialen Bereich an Dynamik gewon-
nen hat. Friiher war das Sache der Technolo-
gieunternehmen. Es war klar, dass man nicht
funf Jahre lang das gleiche Produkt anbieten
kann, sonst verschwindet man vom Markt. Im
Sozialbereich war das lange Zeit kein Thema.
[..] Man unterscheidet drei Kategorien von

Innovation zeichnet sich
dadurch aus, dass sie das
Bekannte verl3sst.

Reichweiten von Verdanderungen: Das eine ist
eine Mode, das heiBt: Wir erleben Dinge, die
kommen auf und verschwinden auch nach
einiger Zeit wieder. Das ist bei Innovation
anders. Dort verfestigt sich die Verdnderung.
Aber es gibt noch jenseits der Innovation das,
was wir als Revolution bezeichnen.

J: Also Mode, Revolution, Innovation? Oder
was?

S: Nein: Mode, Innovation, Revolution. Eine
Revolution ist etwas, das grundlegend und
von sehr langer Dauer ist. Friher war klar,
wenn man einen Hotelbetrieb haben woll-

te, musste man Hotels bauen. Heute gibt es
Airbnb, das ist der groBte Vermittler von Uber-
nachtungen und er hat nicht ein einziges Ho-
tel. Ich weiB3 aber gar nicht, ob es notwendig
ist, eine allgemeinglltige Definition zu entwi-
ckeln, weil viel entscheidender ist ja fiir eine
Gruppe von Menschen: Was ist flr die neu,
was ist fir die Jugendlichen im Umkreis eines
bestimmten CVJM neu? Das kann fiir Jugend-
liche woanders schon ein alter Hut sein - das
ist aber gar nicht die Frage.

J: Interessanterweise ist ja eine Eintrittskarte
in Innovation, dass man dUberhaupt wahr-
nimmt, dass die Welt sich dndert, und dass
man eben nicht sagt, ich schotte mich ab, ich
mache einfach so weiter.

S: Haufig ist es so, dass man dann nicht nur
die Verdnderungen wahrnimmt, sondern auch
schon Ideen und Ansatze identifizieren kann,
wie man mitihnen umgehen soll. Jetzt kénnte
man sagen: ,Was passiert denn als ndchstes?”
Es gibt so ein paar Grundwahrheiten im Kon-
text von Innovation, die heiBen Vielfalt, Dyna-
mik, Energie, sich Uber das Gewohnte hinaus
zu begeben, sich auszuprobieren. All das sind
Merkmale, die ich in CVJM sehr gut wiederfin-
de. Was haufig fehlt, ist die Fahigkeit, diesem
Innovationsprozess Struktur zu geben.

J: Normalerweise denkt man, Innovation
braucht Freiraum, jetzt sagst du, Innovationen

brauchen sowas wie Behalter, Struktur ...

S: ... Rdume!



J:Rdume!
S: Wir nennen es Rdume.

J: Okay, ein Raum, der hinreichend frei ist
zum Denken, aber der irgendwie doch eine
Leitplanke liefert, um die richtigen Fragen zu
dokumentieren. Man kdnnte vielleicht eher
von Methoden sprechen -eher, oder vielleicht
nicht eher, aber Methoden schaffen diese
Rdume.

Von vornherein Jugendliche
identifizieren, die Lust haben, fir
sich selber etwas zu gestalten,
und ihnen die Maglichkeiten und
die Mittel an die Hand geben.

S: Genau. Methodenkompetenz ist eine ganz
wichtige Voraussetzung. Es gibt den Spruch:
JInnovation ist deshalb so schwierig, weil ich
etwas suche, von dem ich nicht weil3, wie es
aussieht." Ich muss einerseits diese groBe Of-
fenheit haben, aber gleichzeitig brauche ich
einen Prozess, der mir erlaubt, nicht zu ver-
gessen, warum ich auf dem Weg bin. Auch
wenn ich nicht weiB3, wie das Ziel ist.

J: Jetzt bist du ja nicht nur Wissenschaftler,
sondern auch selber CVJM-Griinder. Dann
konnte man auf die Idee kommen, dass dein
CVJM total innovativ ist. Wenn man rein-
kommt, stehen da ganz viele Metaplantafeln,
Flipcharts und ihr seid eigentlich schon so der
CVJM der Zukunft. Ist das da so?

S: Ob wir der CVJM der Zukunft sind, das wei
ich nicht, aber es gab immer den Raum zu sa-
gen: ,Wenn du etwas machen mochtest, dann
mach es", und es gab gleichzeitig immer so
eine Grundstruktur dabei.

J:Wenn du jetzt so an die CVJM-Arbeit denkst,
wo siehst du unbespielte Flache?

S: Menschen sind wieder auf der Suche nach
einer Orientierung, nach einem Rahmen, auch
nach Ritualen. - Findet Wege, sei es ein Work-
shop, sei es ein cooles Event, wo ihr einladet,

Innovation ist deshalb so
schwierig, weil ich etwas suche,
von dem ich nicht weil3, wie es

aussieht.

Angebote zu entwickeln, holt euch einen
Methodencoach mit da rein. Ich glaube, was
nicht mehr funktioniert, dass man im stillen
Kammerlein ein Modell entwickelt und dann
mal guckt, ob die Jugendlichen darauf an-

springen. Mein Votum ware, von vornherein
Jugendliche zu identifizieren, die Lust haben,
fur sich selber etwas zu gestalten, und ihnen
die Moglichkeiten und die Mittel an die Hand
zu geben.

J: Glaubst du an Leuchtturmprojekte?

S: Seitdem ich im Sozialbereich unterwegs
bin, habe ich ein neues Wort kennengelernt,
namlich die Leuchtturmruine. Leuchtturm-
projekte sind als Inspiration fiir den ndchsten
Schritt sehr hilfreich. Die Schwierigkeit ist im-
mer, sie in den Alltag zu bringen. Und wenn
das nicht gelingt, dann hat man die berihmte
Leuchtturmruine.

J: Geld ist das eine, aber wir reden eigentlich
von Ressourcen im weitesten Sinne, von Zeit

S: ... Kreativitat ...
J:... der Leute ...
S: ... Energie ...

J: ... Leute, die Uberhaupt Bock haben, da ir-
gendetwas zu machen - und das alles ist viel-
leicht eher vorhanden als Geld.

S: Genau, genau.

J: Du hast gesagt, man braucht Menschen,
die (ber bestimmte Methodenkompetenz
verfligen. Irgendwie einen Innovationscoach,
jemanden, der einen begleitet. Wo sollen die
herkommen?

S: Nun kann nicht jeder Ortsverein seinen
eigenen Innovationscoach ausbilden, aber
wir haben die Struktur von Landesverbands-
sekretdr_innen oder AG-Referent_innen u.A,
erfahrenen Ehrenamtlichen. - Warum nicht
in einem solchen Kontext Innovationskom-
petenz aufbauen? Eine solche Position auf
Verbandsebene kdnnte ich mir sehr gut vor-
stellen.

J: Also, wenn man jetzt ein Innolab ...
S: Ja!

J:... der CVJM-AG griinden wollte - wen wr-
dest du dazu nehmen? Die Vereinsvorstande?
Du hast gesagt, man muss die Zielgruppe in-
volvieren, ist das dann vereinsspezifisch oder
ist das eher gut, wenn das maglichst bunt und
heterogen von Miinchen bis Emden irgend-
welche Gruppen sind?

S: Die Zielgruppe nattirlich, Mentoren aus un-
terschiedlichen Disziplinen, Verantwortliche
auch, Leute aus unterschiedlichen beruflichen
Backgrounds, vor allem Leute, und das ist mit
das wichtigste, die die Energie fiir Verdnde-
rung mitbringen. Die flir eine Idee brennen. Es
hat auch ein bisschen was mit Regionalitét zu
tun. Flr ein Bundesland wiirde es aber ver-
mutlich funktionieren. In der Tat ist ein sol-
ches Innolab ein Prozess. Man kdnnte sagen,
wir machen eine Kickoff-Veranstaltung, vor-
her einen |deenwettbewerb. Dann vielleicht
ein Wochenende mit Reagenz, also Offnung,
und Konvergenz, um das wieder zusammen-
zufiihren, dass so etwas Atmendes daraus
entsteht. Dann gehen die Leute wieder zu-
rlick, arbeiten mit diesem Wissen weiter und
kommen nach einiger Zeit wieder zusammen.

Die Frage nach Innovation und
Innovationsfahigkeit hat grade
auch im sozialen Bereich an
Dynamik gewonnen.

Und haben dann in diesem Innolab die Mdg-
lichkeit, sich mit Mentoren und mit anderen
Projekten auszutauschen. Ein solcher Wechsel
erfolgt vielleicht drei, vier Mal und es wird am
Ende immer konkreter, bis hin zu dem Punkt,
dass dieses Projekt dann in die Tat umgesetzt
wird.

J: Gibt es etwas zum Thema, wo du sagst:
.Das wdre ich eigentlich noch gerne gefragt
worden, das miisste es eigentlich noch in ein
Interview geschafft haben, hat es aber noch
nicht."?

S:Ich wiirde mir wiinschen, dass haufiger die
Ressourcen in den Blick genommen werden,
die da sind, Uber die man verfiigt. Die tollen
Menschen, die Energie, die Jugendlichkeit im
CVJM, all das, die Begeisterungsfahigkeit, die
Vernetzungsfahigkeit, also all das, was den
CVJM wirklich ausmacht, das als echte Res-
source flir die Zukunft und fiir Innovation zu
sehen.

J:Vielen Dank fiir dieses Gesprach.

S: Sehr gerne.

Prof. Dr. Stefan Jung
Essen (links)

Prof. Dr. Roland Schttler
Bochum (rechts) | g
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.Game Changer” sind Produkte oder Techno-
logien, die unser Handeln und Denken signi-
fikant und langfristig verandern. Wir kénnen
uns heute oft gar nicht mehr vorstellen, wie
das Leben vor einer solchen (Markt-)Ande-
rung aussah. Game Changer verdndern das
Spiel nicht nur, sie setzen die Regeln auBer
Kraft, stellen neue Standards auf und eroff-
nen uns ganz neue Mdglichkeiten.

Die Gutenberg-Bibel

So hat der Druck der Gutenberg-Bibel nicht
einfach nur die Technologie hinter dem Buch-
druck revolutioniert - die neue Methode zur
Vervielfaltigung ermdglichte auch die schnelle
Weitergabe und Verbreitung von Informatio-
nen und erhdhte die Alphabetisierungsrate in
Europa. Insgesamt wirkte sich der Buchdruck
so als Katalysator auf samtliche Bereiche des
Lebens aus.

Ein Game Changer Gottes

Ist die Innovation meines Lebens durch Gott

vergleichbar mit dem Game Changer Guten-

berg-Bibel?

e Revolutioniert Gott mein Leben?

*  Wird die frohe Botschaft in einer neuen
Schnelligkeit vervielfaltigt und verbrei-
tet?

e  Erfahren Menschen neu, dass es Gott
gibt, dass es neues Leben gibt und was
echtes Leben bedeutet?

e  Wird mein Leben - unser Leben als
Christ_innen in unserem Land - ein
Katalysator fuir samtliche Lebens- und
Wissenschaftsbereiche?

Durch neuen Glauben an Gott mit all sei-

nen Mdaglichkeiten und dem Hauptkriterium

pflugschar .
mrxsazin
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schaftlichen Zusammenlebens neue Stan-
dards; oder es gdbe zumindest einen wichti-
gen Katalysator. So hatten etwa Vergebung
und Gnade, Lernen und Neuanfang mehr
Raum; statt permanenter Gewinnoptimierung
lebte man Dankbarkeit fuir die Fille und Teilen
mit denen, die gerade in schlechteren Situa-
tionen sind. Keine Frage, dass die Bewahrung
der Schépfung ohne Ausbeutung gelebt wiir-
de. RegelmaBig gabe es ein Halljahr, in dem
die Drittweltlander wirtschaftliche Wieder-
herstellung erfihren und ihnen Gerechtigkeit

Welcher Unglaube soll und muss
revolutioniert werden?

zuteilwiirde. Alle 50 Jahre ein Reset - das
ware eine notwendige, aus der Bibel abgelei-
tete Innovation. (vgl. 3. Mose 25)

Wo steht eigentlich, dass Konkurrenz das Ge-
schift belebt und nur die Harten in den Gar-
ten kommen? In der Bibel kommen die in den
Garten, die wie der Schacher am Kreuz Jesus
als den Erléser und Herrn anerkennen. Die ein
fleischernes und nicht ein hartes, steinernes
Herz haben.

Innovation und Revolution passieren in der
Bibel genau dann, wenn Gott das Sagen be-
kommt, wir unser Herz empféanglich machen,
héren, gehorchen, folgen und vertrauen.
Dann wird ein Saulus zum Paulus und dann
werden Gemeinden (noch) viel attraktiver,
denn: Was das Leben der Christen pragt, sind
ihr Zusammenhalt in gegenseitiger Liebe und
Hilfsbereitschaft, das Mahl des Herrn und das
Gebet. Jede_r in der Stadt ist von einer tiefen
Ehrfurcht vor Gott ergriffen und durch die

Mitarbeitenden geschehen zahlreiche Wun-
der und viele auBergewdhnliche Dinge. Die
Glaubigen halten fest zusammen und teilen
alles miteinander, was sie besitzen. (...). lhre
Zusammenkinfte sind von Uberschwangli-
cher Freude und aufrichtiger Herzlichkeit ge-
pragt. Sie preisen Gott bei allem, was sie tun,
und stehen bei der Zivilgesellschaft in hohem
Ansehen. Und jeden Tag rettet der Herr wei-
tere Menschen, sodass die Gemeinde immer
groBer wird.

Das wiare mal eine Innovation nach dem Her-
zen Gottes! Das macht uns zu Game Chan-
gers, wenn sich unsere Haltungen in diese
Richtung verdndern, wie wir sie ziemlich
wortgetreu in Apg 2 nachlesen kdénnen; revo-
lutiondr waére, wenn es - mit allem Versagen,
das auch dazu gehort - doch ein bleibender
Lebensstil der Gemeinde Jesu bliebe.

Gibt es denn eine reelle Chance fiir
solche Innovation?

Wenn schon der Buchdruck das Leben in ver-
schiedenen Bereichen revolutionierte, wieviel
mehr dann Gott, der in Christ_innen wirksam
wird!

Die ganze Bibel ist voll von Neuerun-
gen, immer Neues, immer Neues.
Neues um des Neuen willen? Nein, Neues, um
Leben zu schaffen - es fangt mit der Schdp-
fung an. Neues, um DAS LEBEN zu finden,
NEUES, damit Gott endlich bei den Menschen
landen kann und sie bei ihm. Ein neues Land
fur das Volk Israel, damit Gott in einer neuen
Heimat einen Ort der Sicherheit fir sein Volk
und einen Kristallisationspunkt fiir die ganze
Welt schaffen kann.



Was muss und darf also neu werden,
so dass es ,reif” fiir das Reich Gottes
ist?

Herztransplantation

Siehe, es kommt die Zeit, spricht der HERR,
da will ich mit dem Hause Israel und mit dem
Hause Juda einen neuen Bund schlieBen: Ich
will mein Gesetz in ihr Herz geben und in ih-
ren Sinn schreiben. Und ich will euch ein neu-
es Herz und einen neuen Geist in euch geben
und will das steinerne Herz aus eurem Fleisch
wegnehmen und euch ein fleischernes Herz
geben. (Jer. 31, 31ff, Hes. 36, 26 und 11, 19)

Von Neuem geboren werden

Wie kann das sein? Kannst du es dem fragen-
den Nikodemus erkldren? Ist es revolutionar?
Immer wieder begegnen mir Menschen, die
sich danach sehnen, auch solch eine krasse
Bekehrungsgeschichte wie XY gehabt haben
zu kdnnen (vom Saulus zum Paulus, vom Dro-
genjunkie zum groBen Evangelisten). Dann
siahe man viel besser das Vorher-Nachher,
als wenn man immer schon im Glauben un-
terwegs war. Was wére denn dann anders? -
Welche Innovation fehlt ihnnen?

Du kannst sie haben! - Jesus sagte zu Ni-
kodemus: ,Was aus dem Fleisch geboren
ist, das ist Fleisch; und was aus dem Geist

Innovation und Revolution pas-
sieren in der Bibel genau dann,
wenn Gott das Sagen bekommt.

geboren ist, das ist Geist." (Joh 3,5-6) Das
bedeutet fir jede_n eine krasse, ganz neue
Lebensgrundlage und Quelle: Ich lebe, doch
nun nicht ich, sondern Christus lebt in mir.
(Gal 2,20) Willst du das? Was darf es kos-
ten? Wo sind diese Punkte in deinem Le-
ben: ,Ich glaube - hilf meinem Unglauben"?
Welcher Unglaube soll und muss revolutio-
niert werden? Was ist Fleisch, was ist Geist?
... auch wenn wir Christus gekannt haben
nach dem Fleisch, so kennen wir ihn doch
jetzt so nicht mehr. Darum: Ist jemand in
Christus, so ist er eine neue Kreatur; das Alte
ist vergangen, siehe, Neues ist geworden."
(2. Kor 5,16b-17)

Fir diejenigen, die aus dem Geist geboren
wurden, ist das neue Leben spannend und
herausfordernd, egal, wie ihre Vorgeschichte
war. Mein Leben und das, was ich tue, immer
aus Gott ,geboren werden" zu lassen und in
Gottes Sinn zu leben, mich nicht auf mich,
sondern auf ihn zu verlassen, ist taglich inno-

vativ fir mich selbst - und fiir die Menschen
um mich herum sowieso.

Ein neuer, bestandiger Geist

Schon Kénig David war es eine tiefe Not:
.Schaffe in mir, Gott, ein reines Herz und
gib mir einen neuen, bestdndigen Geist."
(Ps 51,12) Paulus legt die Strategie fir un-
ser Christenleben vor: ,Erneuert euch aber
in eurem Geist und Sinn und zieht den neu-

Wir haben eine Message zu
bringen, die fiir nicht wenige
sakularisierte Menschen heute
ein Novum ist.

en Menschen an, der nach Gott geschaffen
ist in wahrer Gerechtigkeit und Heiligkeit.
(Eph 4,23.24) Jesus stellt in Aussicht: Wenn
ich gehe, kommt der ,Geist der Wahrheit,

er wird euch in aller Wahrheit leiten. Denn
er wird nicht aus sich selber reden; sondern
was er horen wird, das wird er reden, und
was zukiinftig ist, wird er euch verklindigen."
(Joh 16,13) Absolute Innovation: Gottes Geist
ist nicht nur auf einigen, die fir ein expo-
niertes Amt oder eine bestimmte Situation
gesalbt wurden, sondern ist jetzt fiir alle da!
Er ist bestandig, und wir brauchen kontinu-
ierliche Erneuerung, selbst wenn wir bereits
Jgesalbt” sind. Dieser Geist kommt direkt aus
der Wahrheit Gottes und lasst uns voll daran
teilhaben. Frisches Wasser, Quelle - nichts Ab-
gestandenes, immer neu.

Eine neue Lehre in Vollmacht!

Die gute Nachricht vom Kommen des Soh-
nes Gottes in die Welt, um unser Retter und
Bruder zu werden, der Schmerz des Karfrei-
tags und der Sieg tiber den Tod an Ostern sind
bei weitem nicht mehr so vertraut, wie wir
denken. Wir haben eine Message zu bringen,

die fiir nicht wenige ein Novum ist. Das Wort
vom Kreuz ist Gottes Kraft. Dynamis. Power.
Dynamik. Wenn du diese Message bringst,
wird Folgendes passieren: ,Sie entsetzten sich
alle, sodass sie sich untereinander befragten
und sprachen: Was ist das? Eine neue Lehre
in Vollmacht! Er gebietet auch den unreinen
Geistern, und sie gehorchen ihm!" (Mk 1,27)
Innovative Lehre ist ganzheitlich: Wissensver-
mittlung, gekoppelt mit: ,In meinem Namen
werden sie Ddmonen austreiben, in neuen
Zungen reden [...] Kranken werden sie die
Hande auflegen, so wird's gut mit ihnen."
(Mk 16,17.18)

Ziel: das neue Jerusalem

Gottes Ziel ist, dass wir erneut und erneuert
,in den Garten” kommen. ,Siehe, ich mache
alles neu!" (Offb 21,5) Doch zuvor sind ,Co-
rona-" und andere Krisen zu liberwinden. ,Die

Menschen werden vergehen vor Angst und
vor banger Erwartung dessen, was noch alles
tiber die Erde kommen wird. [...] Wenn aber
dieses anfdngt zu geschehen, dann seht auf
und erhebt eure Haupter, weil sich eure Erlo-
sung naht." (Lk 1,26.28) - Innovation ist an-
gesagt. Geh als Sohn oder Tochter des Kénigs
erhobenen Hauptes und sei damit ein leben-
diges Zeichen der Zukunft und Hoffnung, die
bei Gott sind! Innovation in mir: Erhebe dein
Haupt! Innovation der Weltgeschichte.

Die Gite des HERRN ist's, dass wir nicht gar
aus sind, seine Barmherzigkeit hat noch kein
Ende, sondern sie ist alle Morgen neu, und
deine Treue ist groB. (Klgl 3,22.23)

Birgit Pieper
Kassel
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DER WEG DER INNOVATIONEN

WIE WIR GEMEINSAM UNSERE WERTE NEU ZUR ENTFALTUNG BRINGEN

Wir spiiren es immer mehr und immer gewis-
ser. Das, was sich bisher bewéhrt hat, liefert
uns immer ofter nicht mehr das, was wir uns
wiinschen. Kinder kommen nicht mehr in un-
sere klassischen Gruppen. Junge Erwachsene
tun sich mit Verbindlichkeit schwer. In unse-
ren CVJM muss sich etwas dndern. Der Ruf
nach Innovationen wird lauter: Wir brauchen
jetzt neue Ideen und kreative Menschen. Zu-
gleich schwingt aber auch eine gewisse Un-
sicherheit und Uberforderung mit. Wir haben
von Innovationen oft groBe Bilder im Kopf -
von den Apple-Unternehmen dieser Welt oder
den Start-Up-Griindern oder dieser freshX im
Tattoostudio. Ist das nicht alles zu groB fir
unsere kleine und begrenzte Kraft? Und be-
steht nicht die Gefahr, dass wir im Neuen das
verlieren, was uns wertvoll ist und was uns
ausmacht?

Das Innovationspotenzial in uns

Innovation beschreibt eine Sehnsucht, einen
Traum. Es ist der Versuch, eine neue Art und
Weise zu finden, wie wir auf ein Problem oder
Beddrfnis reagieren kdnnen. Es geht nicht nur
um einzelne Ideen, ein bestimmtes Angebot

pflugschar
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anders zu gestalten. Von einer sozialen Inno-
vation spricht man dann, wenn sich neue so-
ziale Praktiken etabliert haben und zum neuen
Bewahrten geworden sind. Wir erkennen das
oft erst im Riickblick. Dass zum Beispiel heute
nicht nur Méanner wahlen dirfen, war lange
unvorstellbar und ist heute zur absoluten
Selbstverstandlichkeit geworden.

Die beruhigende Nachricht dabei ist: Das

Innovation kann und muss nicht
von heute auf morgen gesche-
hen. Sie ist das Ergebnis
eines Lern- und
Transformationsprozesses.

kann und muss nicht von heute auf morgen
geschehen. Das kann man nicht einfach wis-
sen. Ganz im Gegenteil. Innovationen sind das
Ergebnis eines Lern- und Transformationspro-
zesses. Das Frauenwahlrecht war ein Ergebnis
eines jahrelangen Kampfes der Frauenrechts-
bewegung. Was wollen wir eigentlich wohin
verandern und wie gehen wir dabei vor? Das
sind die Lernfragen, die wir uns stellen dir-
fen. Fir Innovationen muss man kein Steve

Jobs oder Daniel Dusentrieb mit Gberdurch-
schnittlichen Begabungen sein. Wir tragen
als Gemeinschaft, als Vereine groBes Innova-
tionspotenzial in uns. Ein paar Grundgedan-
ken kénnen uns helfen, das zu erkennen, und
wollen ermutigen, uns in einen Innovations-
Lernprozess zu begeben.

Das Geschenk des Stérenfrieds

Wenn Bewdhrtes nicht mehr greift, dann
bedeutet das automatisch, dass wir in einen
Raum der Ungewissheit eintreten. Innovation
ist immer ein Storenfried. Bisherige Traditi-
onen werden hinterfragt. Alle Zukunftside-
en sind aber noch unbewahrt und unsicher.
Das miissen und dirfen wir zundchst einmal
wahrnehmen und aushalten. Genau an dieser
Stelle der Unruhe setzen Innovationen an. Oft
gibt es Einzelne, die immer wieder und sehr
schnell in Unzufriedenheit geraten. Sie mer-
ken, dass sie mit einem bestimmten Zustand
nicht einverstanden sind und sich diesen bes-
ser vorstellen kdnnen. Das treibt sie an, aktiv
und kreativ zu werden, zu hinterfragen, zu
storen. Sie bringen durch ihre Unzufrieden-
heit und ihre Ideen unsere Ordnung durch-



einander und weisen uns auf unsere Grenzen
hin. Sie sagen damit nicht, dass alles schlecht
ist, was wir tun. Sondern, dass da vielleicht
noch mehr méglich ware. Weil es ihnen wich-
tig ist. Weil bestimmte Werte und Trdume da-
hinterstehen. Das fordert heraus. Innovation
im CVJM heiBt nicht, dass wir von heute auf
morgen alle Strukturen und Errungenschaf-
ten Gber Bord werfen und alles anders ma-
chen. Aber es bedeutet sehr wohl, dass wir
an manchen Stellen die heilige Unruhe ernst
nehmen und uns auf einen Weg der Veran-

Uns selbst, unsere Umgebung
und Gottes Anliegen neu wahr-
nehmen und aus den Erkennt-
nissen Umsetzungsideen reifen
lassen.

derung einlassen. Vielleicht missen wir ak-
zeptieren und befiirworten, dass wir parallel
und doch als eine Gemeinschaft verschiedene
Wege ausprobieren.

Von der Zukunft her gestalten
Innovationen sind zukunftsorientiert. Das ladt
uns dazu ein, aus der Perspektive der Zukunft
zu gestalten. Wir versuchen, eine mdgliche
Zukunft zu erspiiren und sie mit der Gegen-
wart zu verkntipfen. Fiir uns Christinnen und
Christen ist das gar nicht so ungewdhnlich.
Wir orientieren uns an einem Gott, der mit der
Geschichte seines Sohnes die Zukunft in die
Gegenwart geholt hat. Es ist die Vorstellung
von Gottes Reich, das jetzt schon begonnen
hat, aber zuklinftig noch seine Vollendung
finden wird.

Von der Zukunft her gestalten, bedeutet,
dass wir erahnen, was Gott mit diesem Reich
meint. Wir kdnnen entdecken, wo wir es in
unserer Umgebung jetzt schon vorfinden,
wo es eine neue Qualitdt in unser Hier und
Jetzt bringt. Von der Zukunft her gestalten,
meint, dass wir uns von dem Sog, den unse-
re Werte und unsere Vision erzeugen, ziehen
lassen, uns motivieren und antreiben lassen.
Wir handeln nicht beliebig. Wir haben gute
Vorstellungen in uns, die wir zugleich neu zur
Entfaltung bringen wollen. An dieser Stelle
entsteht eine kreative Spannung. Ausgehend
von der unzureichenden Jetzt-Situation und
dem Sog einer guten Zukunft, gewinnen wir
eine Vorstellung, wie etwas werden kénnte.

Und was hei3t das konkret?

Praktisch umgesetzt, geht es darum, dass
wir uns selbst, unsere Umgebung und Got-
tes Anliegen neu wahrnehmen und aus den
Erkenntnissen Umsetzungsideen reifen kon-

nen. Was macht uns aus? Welche Werte ste-
cken hinter dem, was wir tun? Wo nehmen
wir Unzufriedenheit wahr? Welche Personen
storen unseren Alltag? Welche Ideen bringen
sie mit? Welche Bedirfnisse entdecken wir
bei den Menschen in unserem Umfeld? Wie
kénnen wir diesen mit unseren Ressourcen
und Anliegen begegnen? Wo schafft Gott be-
reits Gelegenheiten? Vielleicht bedeutet ein
Innovationsprozess vor allem, uns bewusst
Zeit zu nehmen, (Reflexions-)Raume fiir diese
Fragen zu eréffnen und analysierend, intuitiv
und praktisch Antworten zu finden. Helfen
kdnnen uns dabei zum Beispiel auch Sehhil-
fen und unterschiedliche Methoden aus der
Kontextanalyse.

Nicht nur etwas fiir Pionierinnen und
Pioniere

Natlrlich brauchen wir daflir ganz beson-
ders die Kreativkdpfe und die Erfinder_innen.
Ja, wir brauchen Pioniere. Unbedingt. Und
wir missen ihnen eine Stimme geben, ihnen
Freiheit zusprechen, sie befdhigen. Aber wir
brauchen auch alle anderen! Wir brauchen
die stillen Beobachter, die oft viel mehr wahr-
nehmen als alle anderen. Wir brauchen die
Strukturierten, die dafiir sorgen, dass neue
Ideen auch nachhaltig verankert werden.
Die Macherinnen, die die Ideen der kreativen
Spinner dann auch wirklich in die Tat um-

Wir brauchen Pioniere.
Unbedingt. Aber wir brauchen
auch alle anderen!

setzen. Die Beziehungsmenschen, die dafir
sorgen, dass alle mitkommen. Wir brauchen
die AuBenstehenden, die uns aus ganz an-
deren Blickwinkeln wertvolles Feedback ge-
ben. Man kann sich leicht ausmalen, dass bei
solchen unterschiedlichen Typen Reibereien
vorprogrammiert sind. Es wird Anstrengung,
Liebe und Geduld brauchen, um zwischen den
verschiedenen Positionen auszuhandeln, wel-
chen Weg wir nehmen. Wenn wir dabei aber
unser Anliegen, unsere Werte, unser Ziel vor
Augen haben, dann kann sich diese Vielfalt
erganzen, kreativ befruchten und durchschla-
gende Kraft entfalten.

Durch Ausprobieren zum Erfolg

Wie wir nun Neues in die Tat umsetzen, kon-
nen wir vor allem durch Ausprobieren lernen.
Wir brauchen nicht das perfekte Konzept,
sondern kdnnen uns bei den oben genannten
Fragen immer wieder Uberlegen, ob wir davon
schon etwas testweise umsetzen kdnnen. Von
der Arbeit mit Prototypen ist dabei die Rede.

Im sozialen Kontext kann das bedeuten, eine
Veranstaltung schon mal in einem kleinen
Rahmen mit einem Testpublikum durchzu-
fihren. Eine ldee muss also noch nicht zu
Ende gedacht sein, sondern entwickelt sich in
der Erprobung. Das hat Vorteile: Wir kdnnen
vermeiden, dass viel Zeit in ein Konzept ge-
steckt wird, das am Ende dann vielleicht gar
nicht angemessen ist. Wir beteiligen schon
friih andere. Aber vor allem kdnnen wir da-
durch viel konkreter lernen. Wir erkennen
schnell, was Zuspruch erféhrt und was nicht.
Riickmeldungen der Beteiligten er6ffnen neue
Optionen und Mdglichkeiten. Das bedeutet
auch, dass wir uns eine neue Fehlerkultur an-
eignen. Ausprobieren hei3t automatisch, dass
Dinge scheitern werden. Wenn etwas nicht
klappt, erzahlt uns das aber genauso viel, wie
wenn etwas gelingt. Beides hilft uns! Also
lasst uns nicht die Geschichten der Erfolge
erzahlen, sondern die Geschichten des Mutes,
etwas zu probieren.

Mit der gestalterischen Kraft Gottes
Deutlich wurde sicherlich an vielen Stellen,
dass so ein Innovationsprozess Anstrengung
und Auseinandersetzung braucht. Aber wir
sind nicht alleine dabei: In der Bibel offenbart
sich Gott als ein lebensschaffender, lebens-
verdndernder und lebensbejahender Gott. Ein
Innovationsprozess kann eine Maglichkeit
sein, bei dem sich diese gestalterische Kraft
Gottes in uns und durch uns entfalten kann.
Kreativ-schdpferisch kdnnen wir gemeinsam
neues (Auf-)Leben ermdglichen. Was fiir eine
Perspektive und Ermutigung, innovativ unter-
wegs zu sein!

Literatur zur Vertiefung:

- Faix, Reimer: Die Welt verstehen
(Kontextanalyse)

- Sobetzko, Sellmann:
Grunder*innen Handbuch fiir pastorale
Start-ups und Innovationsprojekte

Kristina liebt es, im CVJM Oberalster und in
der Gemeindegriindung GoldOst in Hamburg
mit neuen |deen zu experimentieren, und ge-
winnt nebenbei inspirierende Gedanken dazu
im Masterstudiengang Transformationsstudi-
en der CVJM-Hochschule.

Kristina Bichle
Hamburg
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EINBLICKE IN EINE DAUERBAUSTELLE

Geht katholisch und innovativ zusammen?
Vielleicht hangt die Irritation an Bildern: eine
feste unverdnderte Institution tber Jahrhun-
derte, aber gleichzeitig pulst die Innovation.
Kann das sein?

Die katholische Kirche ist eine Dauerbaustel-
le. Immer sterben alte Formen, immer wachst
Neues. Und das muss so sein. Denn die Kirche
ist wesentlich geprdgt durch ein Geheimnis -
das Geheimnis des Sterbens, des Todes und
der Auferstehung Jesu Christi - sie ist gepragt
durch die Wandlung, die wir in der Eucharis-
tie feiern, an jedem Sonntag. Und so kdnnte
man sagen: das Lebensgesetz der Kirche ist
der Wandel.

Woher kommt das Feuer innovativer
Veranderung?

Wer von kirchlichen Hierarchien Erneuerung
erwartet, ist oft enttduscht. Und vielleicht zu
Recht. Denn hochstwahrscheinlich ist es gar
nicht die Aufgabe der Institution, eine Erneu-
erung in Gang zu bringen und gewissermafen
top-down durchzusetzen. Das klappt in der
Regel nicht. Zum einen sollen ja Institutionen
das Gewebe einer Kirche stabilisieren und ihm
Dauer verleihen. Hier geht es - im besten Fal-
le - darum, die Tradition des Ursprungs und
die Einheit des Gottesvolkes zu wahren. Das
Amt in der Kirche bewirkt Innovation nicht,

aber wenn das Wort verkiindet wird, wenn die
Sakramente gefeiert werden, soll die Geist-
kraft in den Christen freigesetzt werden - und
hier liegt die Kraft, die ,das Angesicht der Erde
erneuert”. Zum anderen hat dieser Dienst die
Aufgabe, den innovativen Aufbriichen Raum
zu geben, sie zu schiitzen und zu begleiten.

Zu lange war Innovation ein
Jhice to have". Heute aber ist
sie mehr - sie ist Zeichen der
Zukunft und Lebendigkeit der
Christen von heute.

Das ist nicht unwichtig. Aber es ist nicht die
Innovation. Die geschieht durch Menschen,
die innerlich angeriihrt werden von der Geist-
kraft Gottes und dann auf die Not und die
Herausforderung der Zeit reagieren. Men-
schen, die ihre Gaben ins Spiel bringen, aus
der Sensibilitat fur die Zeichen der Zeit Neues
beginnen, Gemeinschaften bilden, Initiativen
starten, neue Gottesdienste und Gemeinde-
formen wagen. Das kann schwer organisiert
werden - eher geschieht es unerwartet und
doch ersehnt, denn es trifft oft auf einen Nerv
der Zeit.

Innovation gestern und heute
Kleine und groBe Beispiele gibt es viele: Fran-
ziskus, ein junger Mann in Assisi, der - auf-

HOLISCH. .
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grund verschiedener existenzieller Ereignis-
se - begann, sich von der Lebensweise seiner
Zeit radikal zu l6sen, Armut zu leben und mit
den Aussatzigen das Leben zu teilen. Niemals
hatte er vor, eine weltumspannende Gemein-
schaft zu griinden - er wollte einfach nur das
Evangelium radikal leben. Die Resonanz, die
sich zu seinen Lebzeiten zeigte, war Gberwal-
tigend: So viele Menschen fanden den Weg
glaubwiirdig und lieBen sich auf ihn ein. So
entstand eine der groBten Erneuerungsbewe-
gungen der Kirchengeschichte, auf allen Kon-
tinenten - mit immer wieder interessanten
Innovationen.

Junge Leute in Hannover, die in ihrer Jugend
eine starke gemeinsame Erfahrung gemacht
hatten: Die Art und Weise, Gottesdienst zu
feiern, und die Art und Weise, gemeinsam ihr
Christsein zu gestalten, hatten ihnen eine Vi-
sion und Perspektive geschenkt. Das wollten
sie nicht missen.

Und so entstand, Schritt fiir Schritt, eine
Wandergemeinde - ihr Name ist Programm:
Exodus. Seit mehreren Jahren feiern sie re-
gelmaBig - und auch an ungewdhnlichen Or-
ten - Gottesdienste und teilen ihr Leben mit-
einander. Eine innovative Gemeindegriindung
mitten in einer Stadt, in der es nicht wenige
katholische Gemeinden und Kirchen gibt.



Eine Gemeinde von Erwachsenen in Aachen.
Im ,Zeitfenster" hatten sich junge Familien
gesammelt, die miteinander ihr Christsein
teilten. Sie suchten gemeinsam nach neuen
Formen von Gottesdiensten, die relevant und
echt sein sollten. Sie nahmen an, dass ihre
h3ufig frustrierenden Erfahrungen in Gottes-
diensten nicht nur sie betreffen wiirden, und
richteten sich auf ihre Gruppe aus. Klug und
professionell planten sie Gottesdienste und
luden all jene ein, die Sehnsucht nach neuen
Formaten haben. Die Zeitfenstergottesdiens-
te, die einmal im Monat am Freitag in der
Innenstadt von Aachen stattfinden, fanden
sofort eine hohe Resonanz - so entstand eine
Gemeinde mit offenen AuBengrenzen.

Auch im Kontext katholischer Einrichtungen,
etwa in Kindergarten, entstehen Gemeinden
auf Zeit, Schulgemeinden mit Lehrer_innen
und Schiiler_innen. Uberall werden neue For-
mate ausprobiert, bewahren sich oder schei-
tern.

Die charismatische Kraft des Glaubens
Kirche ist unterwegs, standig im Umbruch -
das zeigt sich dort, wo sich innovative Auf-
briiche ereignen. Es geschieht in einer Zeit,
in der eigentlich stdndig von Abbruch, Aus
und Ende gesprochen wird. In einer Zeit, in
der Studien das Ende einer gewohnten Form
kirchlichen Lebens vorhersagen, ist es nicht

Ganz praktisch geschieht
Innovation durch Menschen, die
innerlich angeriihrt werden von
der Geistkraft Gottes, und dann

auf die Not und die Herausforde-
rung der Zeit reagieren.

leicht, von Aufbriichen zu sprechen und sie
ins Spiel zu bringen. Man gilt als Optimist, ein
wenig hofndrrisch und blaudugig. Und doch
ist es nicht nur wahr, es folgt auch straight
der Logik des Osterereignisses. Es braucht
aber eine Reihe von Grundhaltungen und
Grundiiberzeugungen, um diese Verwandlung
meiner Kirche zu wiirdigen.

Katholischerseits sprechen wir von der ,sa-
kramentalen Struktur der Kirche" und meinen
damit: Nicht wir machen die Kirche, sondern
sie ist Frucht des Wirkens Gottes in Menschen
- ein Handeln, in dem seine Geisteskraft spiir-
bar und erfahrbar wird und als Frucht neue
Gemeinschaft hervorbringt. Das ist kaum
planbar, aber es gilt, es wahrzunehmen. Dazu
braucht es einen osterlichen Blick, der die-
ses Geistwirken inmitten des Umbruchs, der
ja auch schmerzliche Tode bedeutet, wahr-
nimmt. Vielleicht ist die Herausforderung zur

Umkehr, die Jesus zu Beginn des Evangeliums
ausspricht, genau darauf auszurichten. Es ist
ja ein Echo auf jene berihmte Mahnung des
Propheten Jesaja, durch die Gott zu seinem
Volk spricht: ,Schaut nicht mehr auf das, was
friiher war, auf das, was vergangen ist, sollt ihr
nicht achten. Seht, ich schaffe neues, schon
sprieBt es, merkt ihr es nicht?" (Jes 43,18f).
Dieses neue Sehen ist nicht einfach, denn es
verlangt ein Loslassen alter Sehgewohnheiten
- und eine Offenheit fiir jene Geistkraft, die
Menschen zu allen Zeiten bewegt.

Das setzt natirlich voraus, dass wir glauben
konnen, dass Gottes Geist auch heute wirkt
und dass er auch heute sein Volk flihren will.
Dabei ist klar, dass diese neuen charismati-
schen Aufbriiche immer auch in Konflikte ge-
raten, weil und insofern sie Neues eintragen
in eine durch lange Zeit gewachsene Kirche.
Genau deswegen braucht es ein neues Be-
wusstsein flr Katholizitdt: Ich erinnere mich
sehr gut an eine Begegnung in London. Ne-
ben einer ultrakonservativen katholischen
Gemeinde befindet sich die anglikanische
Aufbruchsgemeinde von Holy Trinity Bromp-
ton - direkt nebenan. Und so fragte ich den
charismatischen anglikanischen Pfarrer Nicky
Gumble, was er von seinen so anderen Nach-
barn halte. Er sagte mir: ,We love them!" Als
ich ihn etwas konsterniert anschaute, sagte
er mir: Ja, wir sind doch der Leib Christi, wir
gehdren alle mit unseren unterschiedlichen
Gaben dazu, die dort machen ihres, wir un-
seres - aber wir sind ein Leib ...". Da habe ich
gelernt, was eigentlich katholisch heiBt: Den
anderen wertschatzen in seiner Verschieden-
heit, ihm seinen Glauben glauben - und so in
aller Unterschiedlichkeit die Sendung Jesu in
einer postmodernen Welt leben.

Das genau braucht es - eine solche Weite ist
katholisch, eine solche Weite entspricht dem
Evangelium, das uns als Brider und Schwes-
tern sieht.

Initiative fordern
In unserer Didzese Hildesheim sind groBe
Verénderungen im Kommen. Wir spiiren, dass

wir nicht nur neu hinschauen missen und
unser Herz weiten auf die katholische Gro-
Be, sondern dass wir alles tun wollen, um die
groBen und kleinen charismatischen Initiati-
ven zu férdern. Zu lange war Innovation ein
Jhice to have". Heute aber ist sie mehr - sie
ist Zeichen der Zukunft und Lebendigkeit der
Christen von heute. Sie gilt es zu férdern. Vie-
le Schwesterkirchen haben Innovationsfonds
oder Initiativen wie Erprobungsrdume. Wir
wollen aber, dass Erneuerung nicht nur ne-
benbei geschieht oder geschehen kann. Nein,
wir wollen systematisch kleine und groBe Auf-
briiche fordern und ermutigen, ihnen Raum
schaffen und sie mit notwendigen Mitteln un-
terstiitzen. Vor allem wollen wir dafiir sorgen,
dass katholisch fiir innovativen Wandel steht.
Das ist keine kleine Herausforderung - aber
es ist die Herausforderung, die uns stimuliert,
denn wir sehen jetzt schon: Der Wandel ist
voll im Gang - und das bedeutet, dass auch
liebgewordene Formen sterben. Und ja: Na-
tirlich braucht es Trauerprozesse. Vor allem
aber braucht es die Einsicht, dass genau da,
wo der Tod ist, auch neues Leben aufbricht.

Dr. Christian Hennecke ist katholischer Pries-
ter und leitet seit 2015 die Hauptabteilung
Pastoral im Bistum Hildesheim. Zahlreiche
Veroffentlichungen zur Kirchenentwicklung
und zu neuen Aufbriichen in den Kirchen. Zu-
letzt ,Lust auf Morgen - Christsein und Kirche
in die Zukunft denken”, Miinster 2020.

Christian Hennecke
Hildesheim
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BASECAMP BERLIN

Stell dir vor, du fre
platz, deinen neuen
diese Freude ganz s
da, wenn du einfach
bekamst, ein Netzwer
lernen konntest?

Das dachte sich a
gendes Angebot aus:

Job, dein Praktikum oder
chnell, weil du keine Wohnung findest.

erstmal ankommen
K hattest und ganz unkomplizier

uch der CVIM Berlin und schrieb

p des CVIM Berlin!

Schlafplatz im Basecam
Du bist neu in Berlin?
Du willst in die geilste
Du suchst eine \Wohnung,
Clubs, Markte und Treffpun

Stadt der Welt ziehen?

Freunde, Partys oder jemanden, der dir die
kte der Stadt zeigt?

DAS ILLUSTRIERTE LUKASEVANGELIUM

In den Endziigen mej _
der einen sehgen surzﬁ”\:veshDeS'gn—Studi“mS stellten sich mir zwei

Thema wahle ich fiir mo- I alle Studierenden konfronti mir zwei Fragen. Mit

ge war i e, Wie ko " areeit? Die zueite e nemlich: Welches

ich Jesu Licht hier in mein'jfn;eﬁfs,onhche Fra-

als Studentin

bringen? So bin i
?'50 bin ich zu d
. em Ent
Lukasevangelium zu illustrieren schluss gekommen, als Abschlussarbeit d
’ It das

Das Projekt
Zwischen der
ldee und de i
o : m fertige
Sta'réelrlllu;'tratlor.len zu einzelnen (?e:d‘{'vekzk
e Te, I optisch so ansprechend sin(;cd
gememxt zu' beschaftigen. Text und Bilc'i
gemel s.am.lhre volle Bedeutung erfah
ol u;ldc?nlrl;:ger mehr von der Schan::
er lberset. i
. . zen durft
Vofpnr;c.hunger.n mit Professoren unfjl i’m
o I'rcwinhl\/tl)ltstudierenden stand dier
. abe gelernt, dass i 3
, ch mich nicht i
mutig fiihlen mus
S, um den

ersten Schritt zu
. eh
von ihm gegebengn SQB:”?_dass Gott Tiiren 6ffnet, wenn wi
n fir sein Reich ej ' WIr uns mit d
einsetzen. en

war i
o de:sljlkn langer Weg. Das Ziel
ass sie die L:z:;/zr']gle'(;ums h oot
e inladen, sich mit
) ,astse; zEJSsabmmenwirken und erst
o m.GOt €gann also eine Reise,
A dtes. Wort steckt, entde-
Ofessorj'nn er ich aber auch vor
ol en und Présentationen
an Mut von mir verlangt

Wenn Gott
uns unser
\:juc: gebrauchen € Gaben gegeben hat, dann kann er si
or diesem Projekt hatte i . rsie
voll fiir Gott Er;chtetatAtje ';h mein Talent zu zeichnen, nie al
Verlag verlegt Wurde.h Sb as Buch aber dann fertig V"/ar als sonderlich wert-
+habe ich zu meiner Uberraschung zn?ﬁ iogarvon einem
nd Freude gemerkt
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ust dich riesig tiber deinen Studien- oder Ausbildungs-
FSJ in Berlin und dann vergeht
Wie toll wére es

konntest, ein bisschen Hilfe vor Ort

t neue Leute kennen-

2015 zum ersten Mal fol-

besten

u dich fir einen glinstigen

Wir sind fiir dich da!
dir in Ruhe eine Wohnung

Den ganzen September und Oktober kannst d

Schlafplatz im Basecamp Berlin anmelden und
suchen. Wir wissen, der Wohnungsmarkt in Berlin ist heiB umkampft.

Deshalb stehen wir dir mit Rat und Tat zur Seite. AuBerdem bekommst
du bei uns ein Frinstiick auf Spendenbas'\s, Kostenlosen Internetzu-
gang, Umzugshelfer, eine Bar mit kunterbunten \eranstaltungen direkt
im Haus und Menschen, die dir ihren Lieblingskiez schmackhaft machen.
Geschlafen wird in Schlafsalen auf Matratzen. Mitzubringen ist lediglich ein
Schlafsack und alles, was du zum personlichen Wohlbefinden brauchst.

Und dann wurden der Bandraum, der Andachtsraum und der Seminarraum
nd es kamen die ganz unterschiedlichen jungen Menschen und
Haus. Nicht immer zur Freude aller Nutzer des Hauses.
h an diese neuen Hausbewohner_innen. Und wie
da auch mal den einen oder anderen Kom-

ausgeraumt u
pbrachten Leben ins
Gewdhnen musste man sic
das so ist im Leben, brauchte €s
promiss.
Manche der neuen Bewohner_innen bliebe

ger. Einige fanden Anschluss und sind heu
Manche haben den CVJM ganz neu kennengelernt, andere stellten fest, dass

die CVIM in verschiedenen Stadten ganz unterschiedlich sein konnen, und
wiederrum andere gingen ihrer Wege. Doch alle waren dankbar fir diese L

Chance. Und so entschieden wir uns dazu, diesen Auf-
nden Jahren wieder zu be- |
INNOVATI
VIELE STARKE

wand auch in den komme
treiben. \

n nur zZwei \Wochen, manche l1an-
te in der Arbeit des CVIM aktiv.

Petra Lampe

CVJM Berlin
Auf den folgende!

faszinierenden Vie
freuen — kleine ur
mehr Transformat
Best practice? - N
Erfolgsmodelle O
Geschichten der
ten des Mutes, €
ausprobieren bec
Die folgenden D
MUTigen, innove
etwas ,aus uns"

dass meine scho
schéne Gestal
Menschen ej altung des Lukas .
inen evangeliu ;
Christen ale auchnf\;:r? Zl}::gang 2ur Bibel gesgchenf:tshgaatnz vielen
Bezug zu G schen, die bish : » sowohl
ottes Wort h €r wenig oder gar kei
auf mich zu, begri atten. So kam zu  Uer gar keinen
A , begriiBte mich mi m Beispiel eine Famili
ja mit Glauben wirkli mit den Worten: , Eigentli amilie
rklich gar ni :uEigentlich hab i
plare. Das zu seh nichts zu tun .." y en wir
. en - und kau
eingesetzt hat, erf[jllL:nd'Zu Er.kennen’ wie Gott michﬂe-dann mehrere Exem-
' mich mit so viel Freude und D W:(lé dem, was ich kann
ankbarkeit. '

Innovativ

Welche deine
r Gaben und Potenti
gen und von ihm otentiale kdnntest d
gebrauchen lass u Gott zur In —
en? Mach dich a BSEUe iffle=
uf den We
g,

es lohnt sich!

Selina Sieve
CVum Nﬁrnberg—/(ommarZ




Zu unseren Sitzun
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59 entstand gje

|

gen Mitglieder komm
nserer Arbejt und es
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Weltreligionen besucht.

Wir feiern kein Passah - wir sind
dentum ist die Wurzel, die uns tr3

GRUNDONNERSTAG FEIERN

Unsere Gemeinschaft, der CVIM e/motion, in der ich Zuhause bin, feiert am
Grundonnerstag ein Feierabendmahl. An festlich gedeckten Tischen. Mit Kerzen
und Rosen. Musik. Lesungen. Gemeins
chen Stunde wird Essen serviert. Frisches Brot und dunkler Wein. Wasser, Lamm,
Dattelpaste oder Hummus, Krautersalat.
Die einladende Gemeinde ist christlich.
von Gésten mit verschiedenen Weltan

amen Liedern. Nach einer gottesdiensti-

Orangen.
Die Veranstaltung kumenisch und wird
schauungen und einzelnen aus anderen

Ja keine judische Gemeinschaft. Aber das Ju-

gt. Jesus von Nazareth wurde als Jude geboren,

en CViMer ays den
sich vie| ausge-

Andreas Koch
Mannbeim

lebte und starb als Jude. Pessach und Passion s
rungen. Beide sind essbare Erinnerung!

Wir erleben, was der Sinn aller religidsen Feier ist: zu staunen. Das Herz mit Ver-
trauen, Hoffnung und Liebe zy fiittern. Kraft zu gewinnen, Bestérkung unserer
Ideale. Halt. Zu erinnern, was sich bewzhrt hat. Was uns bewahrt - vor Verzweif-
lung, Zynismus und Gewalt. Wir brauchen Erinnerungen, Gedichte, Geschichten,
Rituale. Bis etwas dazu wird, muss es sehr oft wiederholt werden. Ein Ritual ist
eine heilige Unterbrechung. Das Atemholen im Alltag. Die mégliche Wende im
Immer-So-Weiter'. Der Moment fur das Wunder im Sowieso.

nd beide Gemeinschaftserfah-

In jedem Jahr leitet uns ein Thema, ein

Symbol oder Wort. Das Licht der Kerzen.
Das Brot. Abschied und Flucht. Die o

ffenen Tiiren. Der Weg. Zu Beginn sagen
wir:,Willkommen, wer auch immer du bist. Was auch immer du mit diesem Tag

verbindest. Was du mitbringst an Tradition oder Ahnungslosigkeit. An Neugier
und Erfahrung. Willkommen, was auch immer du glaubst. Wie Du Gott nennst
- oder ob iberhaupt. Wo auch immer du dich befindest auf deiner Lebensrei-

se. Wen auch immer du liebst. Willkommen." Wir vertrauen: Gott heift uns alle
willkommen.

Jeder Frihling feiert mit mir die Aufers
das groBe Osterfest hat der Griindon
Bedeutung fiir uns gewonnen.

Die Festlichkeit. Die Erwartung. Die Lieder der Freiheit. Die Giste! Menschen,
die regelmiBig die Gottesdienste besuchen, und andere, die dazukommen. Ich
freue mich auf den Wein, mit dem ich an diesem Abend meine Fastenzeit beende
und auf das Leben anstoBe. Die Kerzen! Die Musik. Das leckere Kochen. Und das

Spilen am Ende. Unsere Erzéhlgemeinschaft. Die Treue. Das Besondere und das
Selbstverstandliche. Es ist alles bereit.

tehung des Lebens. Zur Vorbereitung auf
nerstag tber viele Jahre eine besondere

Christina Brudereck
CVJIM e/motion Essen
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OASENTAG IV CVJM ESSLINGEN

(ZwischenUberschrift}
mit Gott, Zeit, das vergangene

d Perspektive zu gewinnen -
Jahren gibt es dieses Angebot in unserem CVIM.
d nicht firr alle geschickt. Worauf
enende ist oft nicht machbar, ge-
viele einlassen. Und
einen

ben!
hung des Alltags, Zeit
en loszuwerden un

Einen ganzen Tag Zeit ha
Eine bewusste Unterbrec
Jahr zu reflektieren, Altlast
das ware was! Seit einigen
Stille Tage in einer fremden Umgebung sin
lasse ich mich da ein? Und ein ganzes Woch
rade fur junge Eltern. Aber ein Tag - darauf konnen sich
tstand die |dee zu einem Oasentag am Jahresbeginn. Mit einem kI

soen
fir Mitarbeitende im CVJM diesen pesonderen Tag.

Team gestalten wir

Alles darf, nichts muss
Viele nutzen diesen Tag zum dankbaren Zurticks

Jahr und zur Ausrichtung auf das neue Jahr. An
gungen zur Gestaltung der Stille.

chauen auf das vergangene
dere sind dankbar fiir Anre-

Und wie geht das praktisch?
Nach einem gemeinsamen Start m
reslosung geht esin die personliche St
ren guten Ortim Haus. In diesem Jahr
tet, die thematisch an die Jahreslosung |
ankntipften: Was starkt meinen Glauben

Raum der offenen Fragen. Auf vielfaltige kreative
menden die Zeit der Stille fur sich gestalten. Einen Brief an Gott schreiben,

malen, Zusagen Gottes von einer CD horen, vor dem Kreuz verweilen ... Wer
mag, kann den Tag durchgehend schweigend verbringen oder in der Mittags-
seit mit anderen ins Gesprach kommen. Das Angebot der Beichte und eine

d einigen Gedanken zur Jah-
Inehmenden suchen sich ih-
haben wir verschiedene Raume gestal-
ch glaube, hilf meinem Unglauben!
? Mein G\aubensbekenntnis und ein
Weise kannen die Teilneh-

it Lobpreis un
ille. Die Tei

TEENIE- UND E
LT
IN KOOPERATION MIT EINEEEIIXIIQ(CII.!!EI\ISGEMEINDE

Seit einigen J
; ahren sind wir i

fir die CVIM-Farmilin verur e CVoM Stutt j
_ art

kénnen, ist ein:rpljlrlyin've'ramwortung haber?. l;ageBr oerzeugung,

wir Eltern stirken Un;'_on('jerende Partnerschaft ihreresEtlte' Wasz Kinde

Dartiber hina in der Erziehung ihrer Kj <1l ZUgfte
us haben wi g ihrer Kinder ermuti

Menschen anbi wir uns gefragt - utigen.
nbieten k& gt, was wir

besteht. en kdnnen und fiir welche Foarlrsngtw'\f Stuttgart fiir die

€ tatsachlich Beda
rf

dass wir
r erleben
h wollen
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ndteil des Oasentags. Nach

me Abendmahlsfeier sind fester Besta
der ein wenig teilhaben an

r Stille lassen wir einan
esem Tag geschenkt hat.

e Gott auf unterschiedliche \Weise den Einzelnen
lichen Segen und der Gewissheit, dass Gott uns
gestartet. Auch fiir 2021 st der Oasentag

gemeinsa
einer zweiten Runde de
dem, was Gott uns an di
Esist bewegend zu horen, wi
begegnet. Mit einem person
begleitet, sind wir so ins Jahr 2020

<chon fest eingeplant.

Margit Griinhaupt
CVJM Esslingen

2017 entstand di
die Idee, mit e
ku . s mit einer Ki .
rs anzubieten. Wir haben die Fan']r”Ci:'mgememde einen Teenie-

Ki i

Derrc:lzrlgememde hat sich auf Konfirm
ot umfasst fiinf Abende. Die In
e e

L , r Kurs fii
g;argéng h'ilfreich ist. NaSC;UJ;'EvPSSé
o vefmemdepfarrer und ich haben
oy a;twqrtung fur Catering (
i o era.tlon hatten wir aufg
o dWIrd g!ne ehrenamtliche
urchfiihren.

nim CVIM-Umfeld ochen o
angespr i
haTden—EItem konzentriertp oehen. Dt
gaestte \'/verden uber die DVDs von Alph
‘ un;abtre].t., dass christliche Werte sicF;]ta
dangig ihrer welta chen
c;t.schaft ist Zeit zum Ges;rZiTwaUIIChen
Ie erste beiden K :
o . urse durchgefi
o Seorgzzhen_, an und andere ther];ﬂs
M;tarb'e't ass wir beide nicht belastet w
iterin des CVJM mit dem Pfarre a;e”-
r den

Bei beiden Ku
kamen iiber deriegv?i/?e; ca. 12 Personen teilgenomm
sen waren wir Uberras'ch:r R?St waren Konﬁrmanden_Eel:- Ca. 3-4 .Persomn
ehrlich aus ihrem Alltag b o Wl schnell sich die Persone ern:. In beiden Kur-
>ames Lernen und die Ehrﬁn;zt?t haben. Gegenseitige Ar?te";]'lemCfnet nd sefr
in einigen Familien etwas chkeit der Teilnehmerinnen und %”'ahme, gemein-
dachte immer, dass mei verdndern knnen. Eine Teilneh elinehmer haben
ih ein Teildes Problems by Kinder das Problem sind. Ich habe nermrs coc.
Earar;wi” ich arbeiten." In - und das einzige Teil, da.s ich b:iengslemt' doss
S gab viele positi . ssen kann.
fiir mich releri/ar:?!\'{e Rickmeldungen. Ein Teilnehmer sagte: ,Hier wird
uHier wird Kirche
Andreas Schéffer
CVIM Stuttgart
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Die Idee

ZWISCHENZEIT
INNOVATIVE ARBEIT IN DER
KIRCHENGEMEINDE NORDHORN

Der Zeitpunkt, zu dem ich diese Zeilen {ber unsere
neue Initiative ,ZwischenZeit" schreibe, liegt genau
zwei Wochen nach den ersten Absagen aller Gottes-
dienste und Gemeindeveranstaltungen in unserer Kir-
chengemeinde wegen des Corona-Virus. Was wir seit-
dem erlebt haben, hat direkt mit dem zu tun, wie wir
hier vor Ort tiber die Kirche der Zukunft nachdenken,
Wer namlich gedacht hétte, dass Kirche nun einfach
ausfallt, weil die Gebiude geschlossen sind - weit
gefehlt! Wir haben in den vergangenen beiden Wo- |
chen viele neue Formate entwickelt: Es gibt YouTu-
be-Channel und Podcasts, Einkaufs-Service und Te-

lefonandachten, persénliche Geburtstagsbriefe von

Zwei Dinge haben uns bej der Umstellung unseres Gemeindeangebots innerhalb
von nicht mehr als 24 Stunden geholfen: zum einen eine grundsétzliche Aufge-
schlossenheit gegentiber neuen Medien, die wir seit vielen Jahren nutzen. Zum
anderen - und das ist noch entscheidender als eine optimale Technik-Ausstat-
tung - eine Haltung gegeniiber unserer Stadt, die davon ausgeht, dass Kirche
nicht zum Selbstzweck (,Wie bekommen wir méglichst viele Menschen in unsere
Veranstaltungen?"], sondern fiir die Menschen (.Wie kdnnen wir den Leuten an
unserem Ort besonders qut dienen?") da ist.

Konfirmand_innen und Newsletter mit Kreativideen fmh

Am ich ni i

Sier;\]”kf;:gthatte ich nicht gje geringste Idee dayop, wie ich

war dies Eiffber adufgefangen in einem tollen Netz'werk iim
€ anderer sep 5qli

Kontakt BUfzunchmen "gut méglich, Deshalb scheue (i

das jemals req)j-
erhalb deg CVIm
ch nicht, mit mir

Gerd Bethke
CVum Berlin

Nichts Anderes méchte unsere noch
ganz junge Initiative ,ZwischenZeit"
Neu fragen, wie Kirche jetzt und zu-
kiinftig eine neue Gestalt bekommen
kann. So dass sie dem Lebensgefiihl
und der Asthetik von Menschen ent-
spricht, die mit Kiassischen Angebo-
ten von Kirche nicht so viel anfangen
kénnen. Leitmotiv dabei sind auch Fra-
gen wie diese: Was beriihrt uns selbst?
Wohin geht unsere eigene Sehnsucht?
Was wiirden wir auf keinen Fall verpas-
sen wollen? An welchem Ort wiirde ich
gerne Zeit verbringen? Dabei ist das ney
Aufbrechende nicht besser oder schlech-
ter als das Traditionelle, Es ist einfach nur
anders. Weil wir Menschen unterschied-
lich sind und weil Vielfalt ein gutes Kenn-
zeichen des Reiches Gottes ist.

Simon de VVries
Nordhorn

Simon de Vries lebt seit 10 Jahren als evangelischer Pastor in Nordhorn. Neben
der Arbeit in der Kirchengemeinde ist er seit diesem Jahr gemeinsam mit seiner
Kollegin Henrike Liiers Griinder der Initiative ,ZwischenZeit Nordhorn". Als ,Lu-
zu finden.

therséhnchen” ist er auf YouTube und in anderen sozialen Netzwerken
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Mmrx&azin

15




DER KNOTEN

IM TASCHENTUCH

In unserer Gemeinschaft wollen wir, in jeder Woche neu,
drei CVJM besonders in unsere Gebete einschlieBen:

03.05. bis 09.05.2020
CVIM Wilhelmshaven
CVJM Worms

CVIM Wiirzburg

10.05. bis 16.05.2020
CVJM Wuppertal-Adlerbriicke
CVJM Wuppertal-Elberfeld
CVIM Wuppertal-Oberbarmen

17.05. bis 23.05.2020
CVJM Ansbach

CVIM Augsburg

CVJM Bad Hersfeld

24.5. bis 30.5.2020
CVIM Berlin

CVIM Bielefeld

CVJM Bochum

31.05. bis 06.05.2020
CVJM Bonn

CVIM Braunschweig
CVJM Bremen

07.06. bis 13.06.2020
CVIM Coswig

CVJM Dortmund

CVJM Dresden

14.6. bis 20.6.2020
CVJM Diisseldorf
CVJM Duisburg
CVJM Eisenach

21.06. bis 27.06.2020
CVJM Emden

CVJM Erlangen

CVJM Essen

28.05. bis 04.07.2020
CVJM Esslingen

CVJM Frankfurt/M.
CVJM Frankfurt/O.

05.07. bis 11.07.2020
CVIM Fiirth

CVJM Gelsenkirchen
CVJM Gera

12.07. bis 18.07.2020
CVJM GieBen

Esta Gorlitze. V.

CVJM Géttingen

19.07. bis 25.07.2020
CVJM Gummersbach
CVJM Hagen

CVJM Halle/Saale

26.07. bis 01.08.2020
CVJM Hamburg

CVJM Hamburg-Oberalster

CVJM Hannover

02.08. bis 08.08.2020
CVJM Heidelberg

CVIM Hildesheim

CVJM Hoyerswerda

Herausgeber: Arbeitsgemeinschaft der CVJM Deutschlands, Hirzsteinstr. 17, 34131 Kassel

16 "Hifmazin

.DIE WELT MACHT ZU
WAS MACHEN WIR?"

Sie war einen Tag friher zu Ende, als wir geplant hatten. Einige Tage vor
Beginn hatten wir im Vorstand noch hin und her beraten, ob sie tiberhaupt
stattfinden soll - die ,AG-Tagung fiir Mitarbeitende und Verantwortliche im
CVIM* (Fuhrungskrafte-Tagung) in Miicke. Nach langem Ringen um eine
verantwortliche Entscheidung gaben wir schlieBlich griines Licht. Aber die
Ereignisse tberschlugen sich in diesen Tagen, die Corona-Krise gewann an
Fahrt. Die CVJM-Programme mussten abgesagt, Jugendhduser und Kitas
geschlossen und Ganztagesbetreuungen eingestellt werden. Wahrend der
Tagung entschieden wir schlieBlich, sie einen Tag friiher zu beenden. Eine
richtige Entscheidung, wie wir jetzt im Riickblick sehen. Und doch war es
gut, zusammenzukommen. Ganz aktuell war es moglich, sich in diesen Ta-
gen ganz schnell auszutauschen: ,Wie geht ihr damit um? Was macht ihr
mit euren Programmen? Worauf missen wir jetzt achten?" Wir erlebten
die vermutlich kirzeste Delegiertenversammlung der AG-Geschichte und
einen intensiven und geistlich bewegenden Abendmahls-Gottesdienst als
Abschluss. Ermutigt und gestérkt gingen wir in die Herausforderungen zu-
hause. Wie gut, dass es diese intensiven Beziehungen in der AG gibt.

Und wir bleiben zusammen. In beinahe wéchentlichen Videokonferenzen
treffen sich seitdem die Regionen und tauschen aus, womit sie gute Er-
fahrungen gemacht haben. In ganz konkreten Fragen beraten wir einander
dabei. Per Mail und auf der AG-Homepage finden sich inhaltliche und prak-
tische Ideen und rechtliche Hilfen. Und es ist faszinierend, welche digita-
len Ideen sich in den Vereinen entwickeln. Die virtuelle Kompetenz schieBt
sozusagen durch die Decke! Es wird spannend, was wir daraus fiir die Zeit
nach der Krise gelernt haben werden.

.Die Welt macht zu - was machen wir?" Unter dieser Frage stand ein spon-
tan angesetzter Workshop bei der Tagung in Miicke. Unsere Hauser und
Programme sind zu, aber die Herzen fiir die Kinder und Jugendlichen sind
weiterhin offen. Wir wollen uns vom auferstandenen Herrn anstecken las-
sen, denn sein Herz ist offen fir diese Welt.

Jiirgen Baron
Generalsekretér der AG




). 2\
WERKSTATT DER HOFFNUNG

GOTTES GEIST ERFAHREN

Wenn sich tiber 80 junge Menschen nach Je-
sus und dem Heiligen Geist ausstrecken, Gott
neu erfahren wollen, dann bedeutet das: Es ist
wieder Werkstatt der Hoffnung!

Zu Beginn dieses Jahres fand wieder die Werk-
statt der Hoffnung auf dem Freizeitgeldande
des CVIJM Wirzburg in Miinchsteinach statt.
Sie ist ein Seminar fiir CVJM-Mitarbeitende
aus den AG-Vereinen, die zwischen 18 und 30
Jahren jung sind, und bietet Raum, im Glau-
ben zu wachsen und sich mit anderen jungen
CVJMer_innen auszutauschen.

Was genau ist die Werkstatt der
Hoffnung?

Es gibt sowohl die Werkstatt , 1.0" als auch die
Werkstatt ,2.0". Die ldee hierbei: eine mehrfa-
che Teilnahme flr die zu erméglichen, die ihre
erkannten Gaben verantwortlich einsetzen
wollen, und ihnen verschiedene Erfahrungen
und Themen erlebbar zu machen sowie bereits
Erlebtes zu vertiefen. Beide Werkstatten lau-
fen in der Werkstatt der Hoffnung zusammen.
Die Werkstatt 1.0 legt ihr Augenmerk darauf,
was Gottes Absichten flir mich und mein
Leben sind. Sie behandelt Fragen wie zum
Beispiel: Wie sieht Gott mich? Was hat er in
mich hineingelegt? Welche Gaben habe ich?
Was hat Gott mit mir vor? Bei der Werkstatt
2.0 gibt es verschiedene Vertiefungsangebote
von Themen, die bei 1.0 aufkamen. Teilneh-
mende der Werkstatt 2.0 wahlen ein Vertie-
fungsangebot, um sich in kleinen Gruppen

2020

mit einem Thema detailliert zu beschaftigen.
Diese Workshops gab es 2020 zu den Themen
.Leitung”, ,Lobpreis”, ,Prophetie” sowie ,Ver-
kiindigung".

Das Schéne an den beiden aufeinander auf-
bauenden Formaten sind die gemeinsamen
Zeiten des Lobpreises, Spiel und SpafB in den
Pausen und am Abend, Austausch sowie Ho-
rizonterweiterung bei gemeinsamen Zeiten im
Horenden Gebet.

Tolle Erlebnisse auf der diesjahrigen
«Werkstatt"

Der Kennenlernabend zu Beginn ermdglichte
einen schonen Uberblick, wer aus welchen
Vereinen mit von der Partie war. Gute Gespra-
che beim Essen oder das Spielen von Gesell-
schaftsspielen bis tief in die Nacht sorgten
fur ein tolles Miteinander auch auBerhalb des
Programms. Mit Hilfe von Gaben- und Per-
sonlichkeitstests konnten eigene Potenziale
neu entdeckt werden. In den gemeinsamen
Zeiten des Lobpreises beim Morgenlob, Ge-
betsabend und Gottesdienst konnte aktiv mit-
gestaltet werden: Das, was die Teilnehmenden
von ,2.0" in ihren Workshops vertieft hatten,
konnte zum Beispiel in Form von Mitwirkung
im Lobpreisteam oder beim Teilen von Eindrii-
cken in Lobpreiszeiten eingebracht werden.

Besonders waren auch die Zeiten in den
Gebets-Kleingruppen. Einen Vormittag und
einen Nachmittag trafen sich alle Teilneh-
menden, aufgeteilt in kleineren Gruppen, um

miteinander eine Zeit des horen-

den Gebets zu haben. Es gab hier verschie-
dene Methoden, mit denen in den Gruppen
hoérend flreinander gebetet wurde. Es war toll
zu sehen und zu horen, was der Heilige Geist
vielen Leuten aufs Herz legte. Das machte
deutlich: Gott wirkt durch den Heiligen Geist,
hier und jetzt - mitten unter uns! Der Gottes-
dienst zum Thema ,Wie geht es jetzt weiter?"
bildete einen passenden und Mut machenden
Abschluss, immer wieder neu offen fiir Be-
gegnungen mit Jesus und dem Heiligen Geist
in unserem Alltag zu sein.

Das Wertvolle an der Werkstatt der Hoffnung
ist flir mich personlich die Mdglichkeit, mei-
nen Glauben neu zu entdecken, mich auszu-
probieren und, umgeben von tollen, netten
Menschen, neue Erfahrungen mit Jesus und
dem Heiligen Geist zu machen. Es ist eine sehr
bereichernde Zeit flr mich gewesen, aus der
ich Input in Form von Ideen und Motivation
fiir mein Engagement im Ortsverein schopfen
konnte.

Christopher Schickhaus
CVJM Berlin
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CVJM EMDEN
REPAIRCAFE

Seit gut einem Jahr findet in unseren Raum-
lichkeiten ein sogenanntes RepairCafé statt.

Beim RepairCafé konnen defekte Gerdte un-
ter Anleitung von erfahrenen Helfer_innen

(Reparateur_innen) eigenstindig repariert
werden. Auch das daflir notige Werkzeug,
welches man oftmals nicht selbst zuhause
hat, wird gestellt. So sollen nicht nur die Din-
ge repariert werden, sondern die Besitzer_in-
nen sollen ihre Gerdtschaften auch besser

verstehen und lernen, dass nicht sofort alles
entsorgt und neu angeschafft werden muss.
Das schont nicht nur den Geldbeutel, sondern
auch Ressourcen - und damit die Umwelt.
Dartiber hinaus kann es sogar SpaB machen!
Das Ganze wird mit Kaffee und Kuchen, net-
ten Gesprachen und einer nachbarschaftli-
chen Atmosphdre abgerundet.

Die Idee ist nicht neu: Bereits 2009 hat Marti-
ne Postma das erste RepairCafé in Amsterdam
organisiert. Angetrieben von diesem Erfolg
wurde daraufhin 2011 die Stiftung “Stichting
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Repair Café" in den Niederlanden gegrindet.
Als Non-Profit-Organisation verfolgt sie das
Ziel, andere Gruppen bei der Griindung von
RepairCafés zu unterstiitzen.

RepairCafés sollen aber keine professionellen
Reparaturbetriebe ersetzen. Manche Geréte
kénnen einfach nicht im RepairCafé gerettet
werden und bendtigen professionelle Hilfe.
Somit konnen die Reparaturbetriebe sogar
durch die Sensibilisierung durch das Repair-
Café profitieren. Weitere Informationen unter
repaircafe-emden.de

Dies ist eine gute Mdglichkeit, der Stadt zu
dienen und wirklich gute Kontakte zu anderen

Einrichtungen zu knupfen.
Tim Sporré
CVJIM Emden

CVJM DORTMUND
EIN BAUM FUR DEN CVJM
DORTMUND

Wir als CVJM Dortmund waren Mitte Febru-
ar auf Wochenendfreizeit, dem traditionellen
Wochenende der Mitte". Ziel war, wie im-
mer, das Ortchen Welthersbach in Leichlin-
gen. Dieses Jahr haben wir aufgrund unse-
res Themas ,geistliches Wachstum®, das uns
das ganze Wochenende begleitet hat, etwas
ganz Besonderes gemacht. Ohne dass die Teil-
nehmenden wussten, was geschehen wird,
gingen wir mit einer Mitarbeiterin unserer
Unterkunft in den zugehdrigen Bibelgarten.
Wir gingen dort hindurch, bis zu einem jun-
gen, neu gepflanzten Baum. Dort weihte sie
dann alle ein und erzihlte, dass dieser Baum
fiir den CVJM Dortmund ist und wir gleich
weiter dabei helfen wirden, ihn einzupflan-
zen. Er wurde zwar schon von Gértnern an
Ort und Stelle platziert, aber sie kiindigte an,
dass auch wir gleich gemeinschaftlich noch
etwas daflir tun missten, dass dieser Baum
im Bibelgarten weiter wachsen kann. Doch

AUS DER AG FUR DIE AG

zundchst erzdhlte sie uns begeistert und aus-
fuhrlich etwas dazu, wie diese Baumart zu
ihrem besonderen Namen: ,Manna-Esche"
kam. Nachdem wir ihrem Vortrag gebannt zu-
gehort hatten, schritten wir zur Tat. Drei Leute
holten jeweils einen Eimer Jauchewasser, das
in das Loch um den frisch gepflanzten Baum

geschiittet wurde. Danach gruben wir mit den
. y

Handen einen groBen Haufen frischer Erde in
einer Schubkarre um. AnschlieBend konnten
alle eine Hand voll Erde nehmen und diese
um die Wurzeln des Baums herumwerfen, bis
das Loch um den Baum herum ganz tiberdeckt
war. AnschlieBend formten noch ein paar
Leute eine GieBfurche aus der Erde um den
Baumstamm herum, damit der neue Baum
besonders viel gegossen werden kann.

Eine Uberraschende und beeindruckende Epi-
sode unseres Wochenendes.

il ot ..‘I .

Wir besitzen nun einen eigenen Baum, den wir
uns zukiinftig jedes Jahr aufs Neue anschauen
kénnen, um Uber das Wachstum unseres per-
sonlichen Glaubens und das unseres Vereins
nachzudenken.

Christina Phillips
CVJIM Dortmund



Mit tber 1,3 Milliarden Menschen ist Indien
die groite Demokratie, ein sékularer Staat mit
Menschenrechten und Religionsfreiheit in der
Verfassung, in dem unterschiedliche Religio-
nen friedlich zusammenleben. Einheit in Viel-
falt - darauf war man stolz - doch plétzlich
sind diese Werte gefdhrdet.

Seit 2014 die nationalistisch-hinduistische
Partei BJP an die Macht kam und 2019 mit
absoluter Mehrheit wiedergewahlt wurde, ist
ihr Ziel, Indien in einen Hindustaat zu veran-
dern. Einige Gesetze wurden bereits gedn-
dert - ohne Debatte im Parlament. In unseren
Nachrichten hort man selten davon, aber in
der letzten Zeit gab es einige Berichte, die auf-
horen lassen, z. B. unter https://www.daserste.
definformation/politik-weltgeschehen/welts-
piegel/videos/weltspiegel-podcast-50-hindu-
nationalisten-100.html.

Neues Einbiirgerungsgesetz

Ende 2019 wurde ein Gesetz erlassen zur
Einblirgerung von Menschen aus Nachbar-
staaten, die schon vor 2014 ins Land kamen.
Muslime sind jedoch davon ausgeschlossen.
Was als GroBziigigkeit fur illegal in Indien
lebende Menschen ausgegeben wird, emp-
finden viele als kritisch und sehen darin einen
VerstoB gegen die Verfassung. Viele friedliche
Proteste und Demos fanden statt im ganzen
Land. Ende Februar kam es in Delhi durch Ge-
genproteste der RSS (radikale hinduistische
Bewegung hinter der Regierungspartei) zu

INDIEN AKTUELL

46 Toten und 150 Verletzten. Proteste gegen
Gesetzesanderungen wurden als Feindschaft
gegen den Staat ausgelegt und militant be-
kampft.

Im Zusammenhang mit dieser Gesetzesan-
derung (CAA , Gesetz zur Regulierung der
Staatsangehdrigkeit) sollen auch Biirgerregis-
ter eingeflinrt werden, in die sich jeder Inder
eintragen muss, um seine Staatsangehorigkeit
zu beweisen und einen neuen Ausweis zu be-
kommen. Dafiir werden Geburtsurkunden von
Eltern und GroBeltern verlangt. Weil vor 50
oder mehr Jahren aber noch gar keine Urkun-
den ausgestellt wurden, kann das leicht zum
Problem werden. Inder zu sein, wird pl6tzlich
mit Religionszugehorigkeit verbunden. Inder
ist, wer Hindu ist, nicht nur im Sinne von Re-
ligion, sondern auch von Rasse.

Nationalistische Ideologie

Die Entstehung der Hindu-nationalistischen
Ideologie begann zur gleichen Zeit wie die
Nationalsozialistische Bewegung in Deutsch-
land und man kann deutliche Parallelen ent-
decken im Vorgehen der indischen Regierung
heute und der Machtergreifung 1933 in
Deutschland.

80 % der Inder sind Hindus, ca. 15 % Moslems,
3 9% Christen, Juden, Sikhs, Parsen u.a. Wenn
alle Inder Hindus sein sollen, ist es klar, dass
Bekehrungen zum Christentum unerwiinscht
sind. In acht Bundesstaaten gibt es Gesetze,

die Konvertieren verbieten, und es gibt auch
Bestrebungen zur Re-Konvertierung von ehe-
maligen Hindus, die Christen geworden sind.
Christliche Organisationen haben ihre Erlaub-
nis verloren, Geld aus dem Ausland zu emp-
fangen. Immer wieder kam es zu Angriffen
auf Christen. Gottesdienste und Gebetstreffen
wurden gestort und sollen unterbunden wer-
den. Trotzdem wéchst die Zahl der Christen.
Viele Menschen auf dem Land suchen Gebet
und erleben Gottes Wirken durch Licht, Frie-
den und Heilungen.

Bitte um Gebet

Fir unsere Freunde in Indien ist es wichtig,
dass wir um ihre Situation wissen und fir sie
beten:

dass sich die Wahrheit des Evangeliums weiter
ausbreitet

dass die Christen in Verfolgung stark sind und
ein Licht trotz aller Schwierigkeiten

fuir die Sicherheit von Pastoren

um Weisheit fiir die Verantwortlichen in den
Herausforderungen, dass sie wach sind fiir die
Realitdt der Wahrheit und die Bedirfnisse der
Menschen.

Wer weitere Informationen mochte, kann sich
an die Geschaftsstelle der AG wenden.

MC
nach einer Begegnungsreise im Friihjahr
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MENSCHEN IM BLICKPUNKT

.~ GABRIEL PASCH

JONATHAN
MARTEN

CVJM EMDEN

DANK! Dieses Wort beschreibt meinen Dienst im
CVJM Emden sehr genau. Nach 10 Dienstjahren
als hauptamtlicher Mitarbeiter ist jetzt Schluss
und ich verlasse den CVJM mit einem vollen,
dankbaren Herz und ziehe weiter in eine Kinder-
und Jugendarbeit in einer Baptistengemeinde,
ebenfalls hier in Emden. Auch daflir DANK, da-
fiir, dass wir als Familie nicht umziehen miissen und das Reich Gottes
weiter in dieser Stadt bauen diirfen. Was habe ich nicht alles in diesen
10 Jahren gelernt, gesehen, erlebt; das alles zu benennen, dafir reicht
der Platz nicht. DANK fiir tolle Menschen in der AG, die Herzensweite
des CVJM in allen Bereichen. DANK fiir jede Begegnung, jedes Gespréach
auf Tagungen, im AG-Ausschuss oder in anderen Treffen. DANK fiir
Begleitung im Gebet und in der praktischen Arbeit seitens der AG-Ge-
schaftsstelle. Ich bin unendlich DANKbar fir die Vernetzung innerhalb
der AG-Vereine, voneinander héren und miteinander unterwegs sein,
was flr ein Geschenk! Jetzt kommt ein neuer Abschnitt, mal auBerhalb
der CVJM-Welt, aber auch darauf freue ich mich sehr, neue Strukturen
und neue Eindriicke. Ich bin gespannt, was Gott mit mir vorhat. Man
geht nie so ganz und die Blutkorperchen werden auch weiterhin drei-
eckig bleiben. Vielleicht sieht man sich eines Tages irgendwo in einem
CVIM wieder.
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VERANTWORTLICHE 2020
(FUHRUNGSKRAFTETAGUNG)

GOTT SEI DANK, WIR KONNTEN
SIE NOCH DURCHFUHREN

.Das Prinzip Jesu heiBt nicht Nudeln, Dosen,
Klopapier, sondern Glaube, Liebe, Hoffnung!"
Christian Herbold

Drei Tage bevor die diesjahrige Tagung fiir
Mitarbeitende und Verantwortliche (Fiih-
rungskriftetagung) begann, fragte sich der
AG-Vorstand in einer intensiven Diskussion:
.Kénnen wir die Durchfiihrung verantwor-
ten oder ist die Ansteckungsgefahr zu hoch?"
Eigentlich wollten wir, ausgehend von der
groBen Tagung in Berlin, ,weitergehen”, also
nach einer Unterbrechung wieder weiterge-
hen. Vor allem aber hatten wir vor, Gemein-
schaft zu erleben und miteinander ins Ge-
sprach zu kommen. Das war natirlich nicht
ganz so einfach mdglich, wie wir uns das in
den Planungen vorgestellt hatten.

Wir hérten Impulse tber Menschen in der Bi-
bel, die weitergegangen waren auf inrem Weg
mit Gott. Stini Biichle aus Hamburg-Qberals-
ter zeigte uns den Osterlichen Trotz bei Abra-
ham und Sara. Daniela Klein aus Wiirzburg
fragte uns, auf wen wir - wie der Kammerer
aus Athiopien - héren wollen. Svenja Harms
aus Essen erinnerte uns daran, dass Naomi
in Ruth schon Gottes Vorsorge bei sich hatte,
ohne es zu wissen. Und Olli Mally aus Niirn-
berg-Kornmarkt nahm uns mit auf 12 km
zum Aufarbeiten, welche geistliche Pragung
wir mitbringen, die uns von Jesus ablenkt.
Ich habe diese gemeinsamen Bibelzeiten als
Balsam flir meine aufgescheuchte Seele und
Lichtblick in einer ungewissen Zeit erlebt. Egal
ob Abraham, Naomi, der Kimmerer oder die
beiden Jinger auf ihrem Weg nach Emmaus:

Sie alle erlebten an entscheidenden Stellen ih-
res Lebens, dass Gott da war und wunderbar
vorgesorgt hatte. Denn er hat den Uberblick,
er weiB, was war, was ist und was wird. Mit
ihm kann man zuversichtlich weitergehen,
wie ungewiss die eigene Zukunft auch ist.
Nicht nur die Tage vor unserer Zeit in M-
cke, auch die Tagung selber war gepragt von
Nachrichten und Gesprachen Uber die Co-
vid19-Gefahr und ihre Folgen flir unser Leben.
An unserem ersten Abend forderte Angela
Merkel die Deutschen auf, wo immer maglich
auf Sozialkontakte zu verzichten und ,nicht
notwendige Veranstaltungen" abzusagen. Die
meisten Bundeslander schlossen ihre Schulen
und KiTas. Und wir kamen kaum hinterher bei
der enormen Beschleunigung der Ereignisse
um uns herum. Deshalb gab es wahrend der
Workshopzeit eine spontane Plattform mit
dem Thema ,Die Welt macht zu - was machen
wir?”, bei der wir erste Ideen fiir unsere CVJM
in dieser unbekannten Zeit sammelten.

Damit jeder von uns und insbesondere die
Verantwortlichen der Vereine sich auf das
neue Leben ab Montag einstellen konnten,
beendeten wir vom AG-Vorstand die Tagung
24 Stunden friiher als geplant. Wir wollten
uns allen den Sonntag génnen, um unser pri-
vates, berufliches und CVIJM-Umfeld auf die
neue Situation einzustellen. Deshalb erlebten
wir schon am Samstag einen Abschlussgot-
tesdienst und vorher die vielleicht kiirzeste
Delegiertenversammlung in der Geschichte
der AG.

Wir vom AG-Vorstand hatten am Dienstag
zuvor entschieden, wir kénnen und wollen
dieses Treffen verantworten. Hatte es an die-
sem Abend schon die Nachrichtenlage vom

ersten Ta-
gungsabend gege-
ben, hatten wir die
Tagung vermutlich
abgesagt. Ich bin
unserem Vater im
Himmel unendlich
dankbar, dass wir
an dieser Gelenk-
stelle  zwischen
normalem Alltag
und vollig unbekanntem Le-
ben als AG-Geschwister zu-
sammenkommen durften. Er
hat das wunderbar getimt.
Denn vor allem genossen wir
eine intensive Gemeinschaft
und Gottes Reden und Fir-
sorge fir jeden Einzelnen.
Da bleibt nur zu hoffen,
dass sich durch unsere Ta-
gung niemand angesteckt
hat. Und ich bin gespannt,
wie wir gemeinsam durch diese Zeit und nach
dieser Unterbrechung weitergehen.

Anna Schmidt
CVJM Karlsruhe
und stellvertredende Vorsitzende der AG
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'RUNDER TISCH
AFRIKA” IM CVJM
DEUTSCHLAND

Die deutsche CVJM-Bewegung ist seit vielen
Jahren sehr eng mit afrikanischen YMCAs ver-
bunden. Ein GroBteil der Mitgliedsverbande
pflegt Partnerschaften mit National- bzw. Re-
gionalverbanden in Togo, Ghana, Sierra Leone,
Niger, Stidafrika, Nigeria, Zimbabwe, Athiopi—
en, Sudan, Kenia und weiteren Ldndern. Dabei
finden Austausch durch Ortspartnerschaften,
Jugendaustausch, Freiwilligendienste, Work-
camps ... statt, bei denen beide Seiten profi-
tieren und voneinander lernen kénnen.

Die deutsche CVJM-Bewegung unterstltzt
und fordert damit YMCA-Arbeit in Ldndern, in
denen Jugendliche oft schwierige Bedingun-
gen haben und Jugendverbandsarbeit ihrem
Lebensumfeld gerecht werden muss.

Zudem werden mit Spenden flr das CVJM-
Programm ,Aktion Hoffnungszeichen" kon-
krete Projekte unterstiitzt, um mit den YMCAs
junge Menschen zu starken, die wegen Mig-
ration, Armut oder fehlender beruflicher Pers-
pektiven Unterstiitzung brauchen.

Zu Gast: die Generalsekretdrin der
Africa Alliance of YMCAs

Der ,Runde Tisch Afrika" dient als Austausch-
plattform fiir alle deutschen Beteiligten in der
Partnerschaftsarbeit mit Afrika. Dort werden
Absprachen getroffen und Lernerfahrungen
geteilt. Zum diesjahrigen Prdsenztreffen im
Mérz konnten wir Nirina Rakotomalala, die
neue Generalsekretdrin der ,Africa Alliance
of YMCAs" begriiBen, die seit Anfang 2019 in
dieser Position tatig ist. Sie berichtete uns von
der strategischen Ausrichtung der Afrikani-
schen Allianz der CVJM und den Herausfor-
derungen, denen junge Menschen in Afrika
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weltweit

begegnen. Die YMCAs wollen einen Beitrag
fiir die Ziele der Afrikanischen Union (Agenda
2063) leisten und junge Menschen auf dem
Weg dahin starken.

Neue Programme - wie das Youth Power
Space - sollen Raume und Mdglichkeiten
schaffen, indem vor allem junge Menschen
in ihrer Personlichkeit wachsen und lernen
konnen, wie sie Verantwortung fiir sich, ihre
Familie und ihr Umfeld tGbernehmen.

«Putting young people
at the driver's seat”
Das Treffen mit Nirina hat uns geholfen, ei-
nen neuen Blick auf unsere unterschiedlichen
Partnerschaften zu bekommen. Neben den
Herausforderungen wurden auch die Potenzi-
ale und Erreichtes in den Partnerschaften
deutlich.
Wichtig wurde uns dabei, dass wir in
Zukunft verstarkt vor allem junge Men-
schen in die Verantwortung fiihren
(Putting young people at the driver’s
seat - Junge Menschen auf den Fah-
rersitz setzen) und Raum fiir Begeg-
nung und gemeinsame Lernerfah-
rung ermdglichen wollen.
Denn es gibt viele Lebensfragen,
die sowohl junge Menschen im
deutschen CVJM als auch in den
afrikanischen YMCAs bewegen:
Wie kénnen wir Menschen
aus anderen Kulturen besser
verstehen und gesellschaftli-
che Vielfalt als Bereicherung
wahrnehmen? Wie verstehen
wir den christlichen Glauben
und wie teilen wir ihn mit
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anderen? Wie kann den Anliegen der jungen
Generation und denen des YMCA/CVIM Ge-
hor verschafft werden? Wie kdnnen wir uns
als CVJM besser an den SDGs (Ziele der Ver-
einten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung)
orientieren, um globale Fragen im Bereich Kli-
ma, Migration, globale Armut wirkungsvoller
anzupacken?

Der Austausch mit Nirina hat uns als Partner
gutgetan und viele Ideen angeregt. In der Ver-
schiedenheit kénnen wir unsere Potenziale
zusammenlegen und gemeinsam junge Men-
schen befdhigen. Als weltweite CVJM-Bewe-
gung gehdren wir zusammen und wollen dies
auf allen Ebenen fordern, gemaB dem YMCA-
Motto ,That they all may be one" - ,Auf dass

sie alle eins seien" (Joh 17,21).
Gerhard Wiebe
CVJIM Deutschland
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WELTWEIT-
WOCHENENDE 2020

JUNGE MENSCHEN MIT IHREN
ERFAHRUNGEN ERLEBEN

— JEDES JAHR NEU TIEF BEEIN-
DRUCKEND — AUCH IN DIESEM
BERICHT EINER EX-VOLONTARIN

.Denn wo zwei oder drei versammelt sind
in meinem Namen, da bin ich mitten un-
ter ihnen." (Matthdus 18,20) ... Na perfekt,
wenn es gleich 55 Leute sind, die sich fir das
Weltweitwochenende in seinem Namen in
Minchsteinach versammeln!

Aber ,Weltweitwochenende”, was bedeutet
das denn Uberhaupt? Vor dieser Frage stand
auch ich vor meinem Peru-Volontariat, als
mich auf einmal eine Einladung in Form einer
E-Mail erreichte. Und zugegeben - aus dem
Ruhrgebiet ist es schon ein ganzes Stiickchen,
um bis nach Bayern zu fahren. Meine Freude
vor der Autofahrt hielt sich auch dieses Jahr
wieder in Grenzen. Aber ich kann aus Erfah-
rung sprechen - der Weg hat sich wieder
mehr als gelohnt!

Vor zwei Jahren ziemlich aufgeregt, in diesem
Jahr voller Freude auf das Wiedersehen mei-
ner Mitvolontéren betrat ich das Jugendfrei-
zeithaus. Wir hatten ein so groBartiges Pro-
gramm geplant - das wusste das Team, die
Teilnehmer_innen konnten sich wohl noch
nicht ganz vorstellen, worauf sie sich einlas-
sen wiirden. Das Team bestand aus den Riick-
kehrern und Incomings aus Togo, Kolumbien,
Peru, WeiBrussland und China und natrlich
auch aus dem Leitungsteam der AG der CVJM,
welches die gesamte Organisation des Wo-
chenendes Gbernahm.

Ein spannendes Team wie ich finde, denn
durch die Gelassenheit, die wir offensichtlich
alle aus unserem Freiwilligendienst mitge-
nommen haben, musste das Leitungsteam
der AG doch immer mal wieder sehr lange auf
Riickmeldungen von uns warten, wenn diese
vor Beginn des Wochenendes tberhaupt ka-
men. Aber was wir auch alle in den verschie-
denen Landern gelernt haben: Es wird schon
irgendwie funktionieren. Hat es!

Das erste Abendessen habe ich als ganz be-
sonders aufregend in Erinnerung - und selbst
in diesem Jahr war ich etwas angespannt.
Die neuen ,Volis" werden jetzt also auf ihre

Wegbegleiter flr ein Jahr treffen. Kann
man sich vorstellen, was das bedeutet?
Mittlerweile kann ich das. Es ist jedes Mal
ein Fest, irgendeinen Voli aus irgendei-
nem Jahrgang zu sehen. Man ist direkt
verbunden, denn klar: Man hat ja auch ||
ein Jahr lang in einem fremden Land fir |

den Gleichen gearbeitet und hat eine
Mannschaft aus Gottes Bodenpersonal
gebildet.

Wir starteten das Programm des Wo-
chenendes mit einem bunten Abend vol-
ler landertypischer Brduche und vielen
verschiedenen Spielen. Es war laut, bunt
und vielseitig. Genauso, wie ein Freiwilli-
gendienst es eben auch ist.

Uber das Wochenende war eine Menge

Zeit fur Austausch, Fragen, Spiele, Infor-
mationen und zum Kennenlernen. Immer wie-
der wurden die einzelnen Programme mit viel
Liebe und einer Menge Spontanitét gestaltet
und alle Fragen wurde versucht, besten Ge-
wissens zu beantworten. Alle Teilnehmer, die
im Sommer ausreisen werden, wurden ent-
lassen mit einer Vielzahl an Informationen,
vielen Aufgaben (Impfungen, Spenderkreise
aufbauen etc) und hoffentlich einer groBen
Portion Vorfreude fiir den Freiwilligendienst!

Wenn mich Menschen fragen, was das Bes-
te an meinem Freiwilligendienst war, dann
ist das eindeutig Gemeinschaft, die ich erle-

ben durfte und immer noch darf. An diesem
Wochenende wird klar, was CVJM eigentlich
bedeutet. Was es heiBt, wenn Menschen in
Gottes Namen zusammenkommen und sich
gemeinsam darauf ausrichten. Ich bin begeis-
tert von der Dynamik des Wochenendes, von
all den netten Menschen und den ganzen auf-
geregten neuen Volontaren. Und ich bin mir
sicher: Wer weltweite Arbeit des CVJM ken-
nenlernen mochte, der sollte sich das Welt-
weitwochende 2021 nicht entgehen lassen!

Leandra Lotz
CVJIM Bochum
Peru-Volontarin 2018/2019
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NICHT ALLES IST ABGESAGT...

Die Sonne ist nicht abgesagt.
Friihling ist nicht abgesagt.
Beziehungen sind nicht abgesagt.
Liebe ist nicht abgesagt.
Lesen ist nicht abgesagt.
Musik ist nicht abgesagt.
Fantasie ist nicht abgesagt.
Freundlichkeit ist nicht abgesagt.

Gespréache sind nicht abgesagt.
Hoffnung ist nicht abgesagt.
Beten ist nicht abgesag.
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Deswegen wollen wir zuversichtlich WEITERGEHEN
Nicht abgesagt sondern angesagt:
Zieht hin mit Frieden; euer Weg, den ihr geht,
ist dem HERRN vor Augen.
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