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Hochsprung ist eine Disziplin in der Leichtathletik, bei
der ein Athlet oder eine Athletin versucht, beim Sprung
Uber eine Latte die groBtmaogliche Hohe zu erzielen. Die
Latte ist vier Meter lang und so auf zwei Standern
gelagert, dass sie bei leichter Berlihrung herunterfallt.

Wikipedia
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Hochsprung

Hocksprung Schersprung Rollsprung Wailzsprung F Flopsprung
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Video Dick Fosbury als Pionier des Hochsprungs
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Mir wurde immer und immer wieder
gesagt, ich wirde nicht erfolgreich
sein und, dass ich nicht mithalten
konne und, dass meine Technik
einfach nicht funktionieren wirde. Ich
habe einfach mit den Schultern
gezuckt und gesagt: ,Wir werden
sehen.”

- Dick Fosbury
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. w I Z A H |] The greatest and most powerful
3 " revolutions often start very quietly,

‘ hidden in the shadows.
F 0 Z - Richelle Mead

‘ DICK FOSBURY’S
' ONE-MAN
HIGH-JUMP

REVOLUTION What ‘s a man s first duty? The answer
BOB WELCH nit is brief: to be himself.

Fgwon 1 TN AR - Henrik Ibsen
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People who are pioneers bring an amazing gift. One
of the ways | have come to think of it is as
. This is not to suggest for a moment
that pioneers are the awkward squad. It is that they
to the way

things are now, to business as usual. They are then
what they see

or imagine.
- Jonny Baker
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EINE DEFINITION

“Pioneers are people called by God who are the
first to see and creatively respond to the Holy
Spirit’s initiatives with those outside the
church; gathering others around them as they
seek to establish new contextual Christian
community.”

- Dave Male — Church of England
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v EIGENSCHAFTEN / SKILLS

* Innovation (Missionale Eigenschaften)
 Risikobereitschaft (Missionale Eigenschaften)
e Evangelistisch (Missionale Eigenschaften)

 Teamwork (Kollaborative Eigenschaften)

* Lernen am Modell (Kollaborative Eigenschaften)

* Verstandnis flr die eigene Denomination haben
(Kollaborative Eigenschaften)

» Resilienz (Personliche Eigenschaften)
* Glaube (Personliche Eigenschaften)
» Reflexion (Personliche Eigenschaften)
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“Klassische Pionier*innen”, die Neues starten, Anfange
und das “weilSe Blatt Papier” lieben.

Befreit von den Erwartungen von CVJM- oder der
Kirchengemeinden-Rollen, sind sie in der Lage an Orten
zu dienen, wo die Kirche / der CVIM (noch) nicht prasent
ist.

YMCA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



W HOCHSCHULE

Pionier*innen, die eine Gemeinde / einen CVIM als
Basis haben, aber von dort aus neue Wege
entwickeln, CVIM / Kirche zu sein und die Grol3e
und Reichweite des CVJM / der Gemeinde
erweitern.

Pioniersein ist der Hauptfaktor ihrer Arbeit und sie
verbringen den Grolsteil ihrer Zeit mit Menschen
aulerhalb von CVJM und Kirche.




Adaptierer*innen Stabilisierer*innen
erleben eine neue Erfahrung erleben eine neue Erfahrung

Hinterfragen bestehendes Verstandnis Hinterfragen neue Erfahrung

Adaptieren Verstandnis und Annahmen Lehnen die Erfahrung ab und behalten
Verstandnis und Erfahrug bei

Schnelle Verhaltensanderungen Langsame Anpassung

Pioneers for Life, S.51
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Produkt, Service

Features, Prozess

Motivation

Wir glauben,
S

Deshalb gestalten wir unsere
Produkte/Services so...

el The Golden Circle
as Ergebnis daraus ist ) )
unser Produkt/Service... by Slmon Slnek
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HAUS DER BEGEGNUNG, GLOBIG
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CcVJM BUABEN
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Warum eigentlich Fischer?

Die Weisheit der Fischer

Ein Fischer stellte die Frage:

Warum suchte Jesus denn eigentlich einen Fischer wie Petrus aus, um
ihm die Leitung der Kirche anzuvertrauen?

Ein anderer Fischer antwortete:

Wer sich zu Land bewegt, baut Strallen und asphaltiert sie.

Dann wird er immer wieder diesen Weg benutzen.

Ein Fischer aber sucht die Fische dort, wo sie sind.

Deshalb sucht er jeden Tag einen neuen Weg.

Ihm kommt es darauf an, Fische ausfindig zu machen.

Es kann ja sein, dass der Weg von gestern nicht zu den Fischen von heute
flhrt.
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SPATE MEHRHETT

INNOVATIVE ~ FRUHE ANWENDER

Verlauf (technischer) Innovationen

YMCA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES




