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Stellenausschreibung –  
CVJM Sekretär*in  
für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Der CVJM Hannover e.V. ist ein eingetragener Verein und nach § 75 SGB VIII als freier Träger der Jugendhilfe 
anerkannt. Er besteht seit 1839 und ist Mitglied im Diakonischen Werk der Landeskirche Hannovers, in der 
Arbeitsgemeinschaft der CVJM in Deutschland sowie im CVJM Landesverband Hannover. Insbesondere zeich-
net den CVJM Hannover e.V. seine weltweite Netzwerkarbeit aus, durch die eine Austauscharbeit mit YMCAs 
auf drei Kontinenten ermöglicht wird. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet in Elternzeitvertretung        
 

eine*n Jugendreferent*in (m/w/d) 
als CVJM Sekretär*in für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  

 
Diese Position umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenfelder: 

• Koordinierung und Gestaltung unserer Arbeit für Kinder und Jugendliche  
zwischen 6 und 13 Jahren 

• Planung und Durchführung von Camps und Freizeiten  

• Planung und Durchführung von Andachten, Gottesdiensten und Veranstaltungen  

• Entwicklung und Durchführung von Aus- und Fortbildungsangeboten für Ehrenamtliche 

• Begleitung unserer ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
 
Wir wünschen uns für diese Aufgaben eine Person mit: 

• abgeschlossener pädagogisch-theologischer Ausbildung 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• hohem organisatorischem Geschick und einer guten Portion Kreativität  

• Lust auf die Arbeit in einem dynamischen und agilen Team 

• Routine im Umgang mit Office Anwendungen und in der Arbeit mit digitalen Tools 

• Interesse an erlebnispädagogischer Arbeit 

• Bereitschaft und Flexibilität zur Arbeit an Wochenenden und abends 

• Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) 
 
Wir bieten: 

• eine Stelle im Rahmen einer Elternzeitvertretung im Umfang von 40 Stunden 

• eine qualifikationsabhängige Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

• eine strukturierte Einarbeitung in das Aufgabenfeld 

• einen Arbeitsplatz im Zentrum von Hannover und Möglichkeiten des hybriden Arbeitens 

• ein engagiertes Team von Hauptamtlichen und mehr als 100 motivierte Ehrenamtliche 

• Möglichkeit zur Fortbildung und regelmäßiger Supervision 
 
 
Anfragen und Bewerbungen bitte bis zum 06.10.2023 per E-Mail senden an:  
Gesa Cordes, 2. Vorsitzende des CVJM Hannover e.V., Limburgstraße 3, 30159 Hannover, Telefon 0511-
368 468 0, E-Mail: bewerbungen@cvjm-hannover.de  
Weitere Informationen zum CVJM Hannover e.V. auch unter www.cvjm-hannover.de  
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